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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM REFEICOES COLETIVAS DE SAO PAULO, CNPJ n.
60.539.053/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ANTONIO FERREIRA,;

E

SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST SP, CNPJ n. 60.258.985/0001-81,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIEZER PEREIRA SOUZA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2019 a 31 de maio de 2020 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS, COZINHAS INDUSTRIAIS,
RESTAURANTES INDUSTRIAIS E COMISSARIAS; EXCETO A CATEGORIA ECONOMICA DO SETOR
DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR E MERENDA ESCOLAR, com abrangéncia territorial
em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O salario normativo dos empregados representados nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO sera
reajustado a partir de 1° de junho 2019, com a aplicagéo dos percentuais descritos abaixo:

O salario normativo da categoria profissional sera reajustado em 5% (cinco por cento), isto €, R$ 1.309,32
(hum mil trezentos e nove reais e trinta e dois centavos) mensais, a partir de 1° de junho de 2019 ou R$
5,95 (cinco reais e noventa e cinco centavos) por hora.

§ 1° — Para salarios entre R$ 1.246,97 (hum mil duzentos e quarenta e seis reais e noventa e sete
centavos) e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), o percentual sera de 4,5% (quatro virgula cinco por
cento).

§ 2° - Para os salarios acima do limite de R$ 2.500,01 (dois mil, quinhentos reais e um centavo), sera
aplicado o valor fixo de R$ 112,50 (cento e doze reais e cinquenta centavos) ou livre negociagao se mais
vantajosa.

§ 3° - As empresas poderdo compensar os aumentos ou antecipagdes concedidas, compulsoriamente ou
espontaneamente, no periodo de 01/06/2018 a 31/05/2019, excluindo-se os aumentos decorrentes de
transferéncias de cargo ou fungéo, promogéo, aumento por mérito e equiparagao salarial.

§ 4° - A partir de 1° de junho de 2019, o salario normativo para Cozinheiro (a) tera reajuste de 5% e,
portanto, o piso desta fungdo sera de R$ 1.456,11 (hum mil quatrocentos e cinquenta e seis reais e onze
centavos) mensais, ou R$ 6,62 (seis reais e sessenta e dois centavos) por hora.

§ 5° - A partir de 1° de junho de 2019, o salario normativo para Copeiro (a) hospitalar tera reajuste de 5% e,
portanto, o piso desta fungao sera de R$ 1.313,98 (hum mil trezentos e trezentos e treze reais e noventa e
oito centavos) mensais, ou R$ 5,97 (cinco reais e noventa e sete centavos) por hora.
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§ 6° - Os reajustes serao aplicados nos salarios vigentes em 31 de maio de 2.019.

§ 7° - Para as fungdes descritas nos paragrafos anteriores, ficam ressalvadas as condi¢gdes salariais mais
favoraveis existentes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento mensal dos salarios até o 2° (segundo) dia util bancario do més
subsequente ao vencido.

§ 1° - As empresas que optarem por efetuar o pagamento no 5° (quinto) dia util do més subsequente terdo
que efetuar adiantamento salarial até o dia 20 (vinte) do més, no percentual de 30% (trinta por cento) do
salario percebido pelo empregado. Para comprovagéao do respectivo pagamento, as empresas deverao
fazé-lo com recibo individual.

§ 2° - Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso de 01
(um) dia no pagamento de salario e de 5% (cinco por cento) por dia, do periodo subsequente.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO

Quando o pagamento do salario for efetuado mediante cheque ou depésito bancario, as empresas
estabeleceréo condi¢des e meios para que o empregado possa recebé-lo, no dia em que estiver previsto o
pagamento, sem que haja prejuizo nos intervalos para refeicdo e/ou descanso.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente, aos seus empregados com antecedéncia de 2 (dois) dias da data de
pagamento de salario, demonstrativos de pagamento onde conste: identificacdo completa da empresa,
natureza dos valores pagos (inclusive gratificagdes, horas extras, comissdes e outras de natureza similar),
descontos efetuados, parcelas recolhidas na conta vinculada ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de
Servigos e outras que componham, ou seja, deduzidas do salario.

Paragrafo unico - No caso de constatagao de erros no demonstrativo de pagamento, a empresa tera o
prazo de 10 (dez) dias para solucionar o problema e reembolsar o empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas poderdo descontar da remuneragdo mensal do empregado, desde que expressamente
autorizadas por este, as parcelas relativas a empréstimos, bem como prestagdes referentes a financiamento
de tratamento odontolégico, de procedimentos n&o cobertos pelo plano oferecido pelo sindicato e/ou outros
convénios odontologicos fornecidos pela empresa, mensalidade do plano médico/odontologico dos
dependentes, mensalidades de seguros, e outros, feitos junto ao Sindicato profissional, e ndo excedam a
30% (trinta por cento) da remuneracao mensal.

§ 1° - As autorizagdes serdo encaminhadas as empresas, até o dia 10 (dez) do més subsequente, sendo
que as inclusdes de novos socios deverao ser informadas neste mesmo prazo.

§ 2° - As exclusdes de sdcios serdo informadas pela empresa ao sindicato profissional até o dia 25 (vinte e

cinco) do més em que ocorrerem, ficando para o0 més subsequente o processamento das exclusdes que
ocorrerem apos esta data.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGAO DEFINITIVA
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Sera garantido ao empregado admitido para substituir outro o mesmo salario pago ao empregado que
ocupar a mesma fungéo sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo unico - Nao se incluem na garantia prevista nesta clausula as fungdes individualizadas, ou seja,
aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Nas substituicdes eventuais temporarias, o substituto fara jus a diferenca salarial entre ele e o substituido, a
titulo de gratificacdo por funcéo, nas substituicdes com prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO - Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade do pagamento da
referida gratificagéo por fungéo, ndo implicando em redugao de salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO

Conforme disposigao da legislacéo vigente o pagamento do 13° salario deve ser feito em duas parcelas,
sendo a primeira, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor a que o empregado tem direito até o dia
30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento) restantes, até o dia
20 de dezembro de cada ano, com os respectivos descontos previdenciarios.
Paragrafo unico — Fica estipulada multa de 10% (dez por cento) do salario nominal em beneficio do
trabalhador por atraso no pagamento de qualquer parcela do 13° salario.

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA
As empresas concederdo aos empregados, por ocasido das férias, 50% (cinquenta por cento) de

antecipagao do 13° salario, desde que solicitado pelos mesmos, exceto quando ocorrerem nos meses de
janeiro, novembro e dezembro.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno compreende-se especificamente das 22h00 de um dia até as 05h00 do dia seguinte e
tera remuneragéo superior ao do diurno, com um acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora
diurna, mesmo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, conforme estabelece o artigo 73 da CLT e
a Sumula 213 do STF.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO POR ANUENIO

Os empregados que por forga da Convengao Coletiva de Trabalho anterior, ja tinham adquirido o direito ao
anuénio, continuardo acumulando os percentuais a que fazem jus até 31/03/1997 e 31/05/1997.

PARAGRAFO UNICO - Os percentuais acumulados de anuénio até 31/03/1997 e 31/05/1997 ficardo
congelados, mas continuarao a serem pagos, com o mesmo percentual sobre o salario nominal.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas deverdo apresentar ao Sindicato profissional proposta de metas e parametros para elaboracao
de PLR (Plano de Participagao nos Lucros e Resultados), para o exercicio de 2020 até 30/11/2019.

Paragrafo unico — A empresa que nao atender o previsto no caput desta clausula esta sujeita ao
pagamento da multa prevista na clausula denominada MULTA POR DESCUMPRIMENTO, cujo pagamento
devera ocorrer até 31/01/2020, para o exercicio de 2020, sendo que o pagamento ndo exime a empresa de
negociar o acordo com o Sindicato profissional.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE REFEIGOES

As empresas fornecerao refeigbes aos seus empregados, podendo efetuar o desconto em folha de
pagamento, em valor equivalente a 1% (um por cento) sobre o salario praticado em maio de 2019.

Paragrafo unico - As empresas que ndo possuam restaurantes para serem utilizados por seus empregados
ou que nao fornegam refeicdes aos mesmos, obrigatoriamente concederdo um vale refeicdo no valor de R$
22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas que n&o possuirem creches
proprias ou contratadas, reembolsardo para a empregada ou o empregado, desde que este tenha a guarda
comprovada do menor de até 6 (seis) anos de idade, o valor limitado a 30% (trinta por cento) do salario
normativo, para aqueles que recebem até 1,5 (um e meio) salarios normativos da categoria; acima desse
limite as empresas reembolsardo 20% (vinte por cento), do salario normativo, por més, para manutengao de
cada menor em creche de livre escolha.

§ 1° - As(os) empregadas (0s) com interesse neste reembolso deverdo comprovar tal situacdo através de
Certidao de Nascimento do menor ou termo de guarda e declaragéo da entidade creche.

§ 2° - Para recebimento do reembolso previsto no “CAPUT” desta clausula, a(o) empregada(o) devera
apresentar recibo do pagamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data do respectivo pagamento.

§ 3° - Os signatarios da presente Convencgao Coletiva de Trabalho convencionam que as concessoes das
vantagens contidas no “caput” e § 1° desta clausula atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 389
da CLT, Portaria n° 01 do D.N.H.T de 15/01/69, bem como da Portaria n° 3.296 do Ministério do Trabalho de
03/09/86.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Todos os empregados ativos abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho terdo direito a
seguro de vida e/ou de acidentes pessoais, garantidas as seguintes coberturas minimas: ACIDENTES
PESSOAIS: MORTE ACIDENTAL, INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL OU TOTAL POR ACIDENTE,
indenizagéo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sem limite de idade. MORTE NATURAL, indenizagdo de R$
20.000,00 (vinte mil reais) a titulo de AUXILIO FUNERAL; INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR
ACIDENTE, indenizagdo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR
ACIDENTE, indenizagao de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) conforme tabela padrao. Esta opg&o é restrita
apenas aos empregados com idade inferior a 65 (sessenta e cinco) anos.

§ 1° — As empresas que optarem por manter o beneficio da INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ,
na proporg¢ao minima de 3,5 (trés e meio) salarios normativos da categoria, podera fazé-lo, isentando-se
neste caso da implantagéo do sistema de SEGURO DE VIDA estipulado no “caput” desta Clausula.

§ 2° - As empresas que ja possuirem o SEGURO DE VIDA poderao manter o seu atual sistema de
descontos e coberturas, mas obedecido ao minimo de capital e cobertura indicados no “caput”.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUS’ULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS, VALE COMPRA OU CARTAO
MAGNETICO

As empresas concederdo aos(as) seus(suas) empregados(as) com salario nominal igual ou inferior a R$
5.611,32 (cinco mil, seiscentos e onze reais e trinta e dois centavos), mensalmente, um vale compras no
valor de R$ 146,00 (cento e quarenta e seis reais), ou, uma cesta basica de alimentos com composigao
equivalente ao valor do vale alimentagao, com a seguinte composigao:

03 Pacotes de Arroz Longo Fino Tipo 1 ¢/ 5 kg

03 Pacotes de Feijao Carioca Tipo 1 ¢/ 1 kg

03 Unidades de Oleo de Soja ¢/ 900 ml

03 Pacotes de Acucar Refinado c/ 1 kg

02 Pacotes de Café Moido (Selo Abic) ¢/ 500g

01 Pacote de Macarrao Espaguete ¢/ 500g

01 Lata de Extrato de Tomate ¢/340 g

01 Pacote de Leite em P¢ Integral c/ 200g

01 Pacote de Farinha de Trigo Especial ¢/ 1 kg

01 Pacote de Farinha de Mandioca Crua c/ 500g

01 Lata de Ervilha em conserva / seleta de legumes

01 Pacote Sal Refinado c/ 1kg

01 Lata de Milho Verde

01 Lata de Sardinha em Conserva

01 Lata de Achocolatado (Nescau ou Toddy) ¢/ 200 g

01 Pacote de Biscoito Cream Cracker c/ 200g

01 Pacote de Biscoito Maisena c/ 200g

01 Lata de Goiabada c/ 300 g

01 Pacote de Fuba c/ 500g

01 Pacote de Sabao em P6 (Omo) ¢/ 800g

01 Amaciante de Roupas (Ypé) ¢/ 1 litro

01 Pega de Creme Dental ¢/ 170 g

04 Pecas de Sabonete (Lux) 90 g

01 Alvejante com Cloro c/ 1 litro

§ 1° - Todos(as) os(as) empregados(as) terdo direito a este beneficio a partir de sua contratagéo, em
qualquer modalidade e para todos os tipos de contrato de trabalho, inclusive nos contratos como temporario
ou part time, bem como para os que estiverem em férias, exceto aqueles que faltarem sem justificativas, e
os que ingressarem no trabalho com atraso acima de dez minutos, a ndo ser que compense 0 atraso no
proprio dia.

§ 2° - Para concessao deste beneficio os(as) empregados(as) deverao ter comparecimento pleno ao
trabalho, pois as faltas nao justificadas servirdo de motivo para ndo concessdo no més da ocorréncia.

§ 3° - Consideram-se faltas justificadas somente aquelas previstas na legislagdo em vigor e previstas em
Convengao Coletiva.

§ 4° - O vale compras ou cesta de alimentos devera ser entregue no maximo até o dia 15 (quinze) do més
subsequente a aquisi¢géo do beneficio pelo(a) empregado(a).
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§ 5° - As empresas poderao efetuar o desconto em folha de pagamento de até R$ 6,50 (seis reais e
cinquenta centavos) por empregado(a).

§ 6° - A empregada afastada por licenga maternidade tera direito ao recebimento do vale compras ou cesta
de alimentos pelo mesmo periodo.

§ 7° - O(a) empregado(a) afastado(a) por motivo de auxilio doenga tera direito ao recebimento do vale
compras ou cesta de alimentos pelo periodo maximo de 6 (seis) meses.

§ 8° - O(a) empregado(a) afastado(a) por motivo de acidente de trabalho tera direito ao recebimento do
vale compras ou cesta de alimentos pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 9° -Os(as) empregados(as) que forem admitidos(as) em regime de tempo parcial (part time) e até o limite
de 120 (cento e vinte) horas mensais, receberdo mensalmente um vale compras no valor de R$ 87,60
(oitenta e sete reais e sessenta centavos).

§ 10° -As empresas se obrigam a doar mensalmente ao Sindicato profissional uma cesta de alimentos igual
a que esta sendo fornecida aos seus empregados, a fim de que este tenha a possibilidade de comparar o
valor e qualidade dos produtos da mesma.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederao obrigatoriamente, apds 180 (cento e oitenta) dias da admissao e sem caréncias,
plano de Assisténcia Médica hospitalar aos seus empregados e dependentes legais, devidamente
consignados perante a Previdéncia Social, em conformidade com as Leis 9.656 de 03/11/98 e 9.961 de
28/01/2000, ficando estabelecido o limite de idade para os filhos de até 16 (dezesseis) anos.

§ 1° - Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pela sua inclusao no plano de Assisténcia Médica
Hospitalar.

§ 2° - Para manutengao do plano de assisténcia médica hospitalar, as empresas poderao solicitar a
participacédo financeira do empregado, ficando consignado o teto maximo de 40% (quarenta por cento)
sobre o custo individual da assisténcia médica limitado ao desconto méximo de R$ 58,00 (cinquenta e oito
reais) mensais por participante, ou desconto fixo de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por vida, com fator
moderador em todas as consultas, exceto atendimentos de emergéncia, no valor unitario de R$ 25,00, (vinte
e cinco reais), com aplicagdao em todas as faixas salariais.

§ 3° - O limite de desconto citado no paragrafo 2° sera valido somente para os planos em enfermaria,
previstos nas leis 9.656/98 e 9.961/00, ficando estabelecido que, para os planos com direito a coberturas
diferenciadas, o trabalhador assumira o custo da diferencga entre os planos, com prévio aviso (inclus&o).

§ 4° - Os empregados que desejarem manter o plano de Assisténcia Médica Hospitalar para os filhos
maiores de 16 (dezesseis) anos poderao fazé-lo desde que assumam o pagamento do valor integral
referente a participagao do filho.

§ 5° - As empresas obrigam-se, sempre que solicitado pelo sindicato profissional, a exibirem formalmente o
valor que esta sendo pago a titulo de plano de Assisténcia Médica Hospitalar.

§ 6° - Comprovado pelo empregado(a) que se submetera a cirurgia marcada anteriormente a comunicagao
de dispensa sem justa causa ou pedido de demiss&o, a empresa mantera o pagamento do plano de
Assisténcia Médica Hospitalar até a realizagao da cirurgia.

§ 7° - Os empregados afastados por Auxilio Doenga ou Acidente do Trabalho continuardo no plano de
assisténcia médica hospitalar, até 12 (doze) meses, sem custos para os mesmos. Apés os 12 (doze) meses
de afastamento, a empresa deixa de ter a obrigatoriedade de manté-lo no plano de assisténcia médica
hospitalar. Para tanto a empresa devera comunicar o empregado afastado que podera continuar no plano
desde que assuma o custo total do beneficio.

§ 8° - De acordo com a Lei 9.656/98, em seus artigos 30 e 31 e ainda em conformidade com o que dispde a
Resolugédo Normativa 279, da Agéncia Nacional de Saude, os empregados dispensados sem justa causa,
terdo direito a manutengao do beneficio por um periodo equivalente a um tergo do tempo em que foram
beneficiarios dentro da empresa, respeitando o limite minimo de seis meses e maximo de dois anos. Para
os aposentados que contribuiram por mais de dez anos, poderdo manter o plano pelo tempo que
desejarem. Quando o periodo for inferior a dez anos, cada ano de contribuicdo dara direito a um ano no
plano coletivo depois da aposentadoria. Todas as regras a serem cumpridas para a manutengéo do
beneficio estao previstas na referida Lei e Resolugdo Normativa citada.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o sera admitido contrato de experiéncia quando se tratar de readmissdo de empregado para o mesmo
cargo, no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do efetivo desligamento.

§ 1° - Fica vedada qualquer redugao salarial para o empregado que perceba o salario normativo da
categoria e que foi recontratado por outra empresa na mesma unidade.

§ 2° - Ao empregado contratado na condi¢édo de prestador de servigo temporario fica garantida pela
empresa a contagem do tempo de trabalho executado sob este regime como periodo de experiéncia, sendo
este incorporado, caso ele seja efetivamente contratado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas como obrigagao de fazer, fornecerdao ao empregado dispensado sem justa causa ou pedido de
demissao carta de referéncia por ocasido da rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados nas empresas da categoria profissional de Refei¢gdes
Coletivas, com tempo de servigo igual ou superior a 12 (doze) meses, deverao preferencialmente ser
homologadas no Sindicato profissional.

§ 1° - As empresas que optarem por homologar as rescisdes em suas sedes ou unidades operacionais
poderao fazé-las, desde que enviem ao Sindicato profissional mensalmente copias de todas as rescisdes
realizadas dentro do més, com tempo de servigo igual ou superior a 12 (doze) meses, acompanhadas dos
respectivos comprovantes de pagamento do saldo de rescisdo e do FGTS, assim como, comprovante do
recolhimento da multa fundiaria.

§ 2° - Os comprovantes de que trata o § 1°, deverao ser encaminhados ao respectivo Sindicato profissional
até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente a homologagao para conferéncia, sob pena de multa
prevista na clausula denominada MULTA POR DESCUMPRIMENTO.

§ 3° - Os prazos para quitagdo das verbas rescisorias seguirdo conforme o artigo 477 da CLT, alterado pela
Lei 13.467/2017.

§ 4° - A inobservancia dos prazos previstos no §3° desta clausula acarretara ao empregador o pagamento
em favor do empregado, de valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente.

§ 5° - O pagamento das verbas rescisérias em valores inferiores aos previstos na legislagao ou nos
instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se houver quitagao das diferengas no prazo
legal.

§ 6° - Constatado pelo Sindicato profissional diferengas a serem pagas ao empregado de forma
complementar, apds notificacéo, a empresa tera 10 (dez) dias Uteis para fazé-lo, sob pena de multa de 30%
(trinta por cento) do saldo rescisério em favor do empregado.

§ 7° - As homologagbes deveréo ser realizadas no prazo de 15 dias contados do pagamento das verbas
rescisorias.

| — Os prazos sao computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

Il — Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia
util imediatamente anterior.

Il — A inobservancia dos prazos acima previstos sujeitara ao empregador o pagamento em favor do
empregado do valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente, salvo quando comprovadamente
o trabalhador tiver dado causa a mora.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ACORDO MUTUO

A realizagéo do acordo mutuo previsto no artigo 484 A da CLT devera ser solicitada de proprio punho pelo
empregado. Apos a solicitagcdo e havendo a concordancia da empresa, devera ser agendada assisténcia no
sindicato profissional, no prazo maximo de 5 (cinco) dias para validar o acordo. Se no ato da validagao
houver irregularidades, o Sindicato profissional ressalvara o termo do acordo mencionando o motivo da
recusa e o acordo se tornara nulo.

Paragrafo unico: estando validado o acordo, a empresa devera efetuar o pagamento das verbas devidas
no prazo de 5 (cinco) dias, devendo protocolar os comprovantes de pagamentos no Sindicato profissional
e/ou via sistema eletrénico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido sob a alegacgéao de falta grave, nos termos do art. 482 da CLT, devera ser
comunicado, por escrito e contra recibo, das razdes determinantes de sua dispensa, sob pena de torna-la
imotivada. No caso do empregado recusar-se a assinar a carta de dispensa, esta devera ser lida e assinada
por 02 (duas) testemunhas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

A) AVISO PREVIO DE ACORDO COM A LEI 12.506/2011

De acordo com a Lei 12.506/2011 e Nota técnica 184 expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o
aviso prévio proporcional tera uma variagao de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, conforme o tempo de servigo
prestado pelo empregado na mesma empresa ou empregador. Para toda a relagao contratual que

supere 01(um) ano de duragao, deverao ser acrescidos 03 (trés) dias por ano de servigo prestado ao
mesmo empregador.

§ 1° - A proporcionalidade de que trata o paragrafo unico do art. 1° da Lei 12506/2011 aplica-

se, exclusivamente, em beneficio do empregado, isto significa que 0 aumento do nimero de dias no aviso
prévio so se aplica em favor do empregado, ou seja, quando o empregado tiver que cumprir 0 aviso prévio
trabalhando, cujo a dispensa tenha sido de sua iniciativa, o prazo sera de trinta dias e n&o tera qualquer
acréscimo de dias aos 30 (trinta) dias de aviso prévio a ser cumprido trabalhando. A mesma regra se aplica
para o aviso prévio indenizado, nos casos de pedido de demisséo.

§ 2°- A Lei 12.506/11 em nada alterou o artigo 488 da CLT, logo, continua em vigor a redugao da jornada
diaria de trabalho em duas horas ou a redugédo de 07 (sete) dias durante o cumprimento do aviso prévio
trabalhado, sem qualquer prejuizo na remuneragao;

§3° - O periodo do aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os fins legais, isto significa que o
aviso prévio proporcional sera contabilizado no tempo de servigo do trabalhador para todos os efeitos
legais, inclusive seus reflexos no pagamento do décimo terceiro salario e férias na resciséo.

§ 4° - Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data base, faz jus o
empregado despedido a indenizagdo prevista no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, que estabelece que “o
empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corregao salarial, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou
nao pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS”;

§ 5° - Em caso de encerramento de contrato de prestagéo de servigos entre empresa e tomador, recaindo o
término do aviso prévio proporcional do empregado nos trinta dias que antecedem a data base, somente
tera direito a indenizacao adicional equivalente a um salario mensal, conforme previsdo no art. 9° da Lei n°
7.238/84, c/c art. 9° da Lei n® 6.708/79, senao receber as diferengas resultantes da aplicagdo do reajuste
salarial negociado pelos sindicatos representativos da sua categoria no prazo maximo de trinta dias, apds a
homologagao da convengao coletiva de trabalho, através de rescisdo complementar.

Para aplicagao do previsto neste paragrafo, sera necessario que a empresa apresente o comprovante do
encerramento contratual no prazo da rescisao do trabalhador.

§ 7° - As clausulas pactuadas em acordo ou convengao coletiva que tratam do aviso prévio proporcional
deverao ser observadas, desde que respeitada a proporcionalidade minima prevista na Lei n° 12.506/2011.

B) DISPENSA DO AVISO PREVIO
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Fica o empregado dispensado do trabalho sem qualquer 6nus, e o empregador dispensado do pagamento
de salarios, sempre que, no curso do aviso prévio, da empresa para o empregado, 0 empregado comprovar
a obtencao de um novo emprego através de correspondéncia da futura empresa, solicitando seu
afastamento.

§ 1° - O empregado demissionario podera cumprir o periodo previsto no aviso prévio, caso contrario devera
ser descontado o periodo nao trabalhado.

§ 2° - Quando a dispensa do empregado for motivada pelo empregador e este determinar que o aviso prévio
seja trabalhado, ndo podera a prestagéo de servigos durante o curso de aviso prévio ser suspensa pelas
empresas, sob pena de descaracterizagdo do instituto do aviso prévio, previsto no artigo 487, da CLT.

§ 3° — Caso a empresa necessite, solicitara a permanéncia do trabalhador por um periodo de 10 (dez) dias,
para encerramento de pendéncias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TEMPORARIOS

Ao empregado contratado na condigao de prestador de servigo temporario fica garantida pela empresa a
contagem do tempo de trabalho executado sob este regime como periodo de experiéncia, sendo este
incorporado, caso ele seja efetivamente contratado.

§ 1°- Na contratagao de trabalho temporario, seja por 90 (noventa) dias ou 180 (cento e oitenta) dias, nao
sera permitida a aplicagdo do periodo em prazo de experiéncia na sua efetivagao.

§ 2°- Fica assegurado aos trabalhadores temporarios o direito estipulado na legislagédo especifica, na
legislagdo complementar e na Constituicdo Federal, destacando-se os seguintes:

1- Remuneracgao equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente, calculados a base da jornada legal;

2 - Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de quinze dias de trabalho na mesma
empresa tomadora ou cliente, contribuirdo para o Sindicato profissional, como se empregado fosse.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TEMPO PARCIAL (PART TIME)

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao nao exceda a 30 (trinta) horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares, ou, aquele cuja duragéo ndo exceda a 26 (vinte e
seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares.

§ 1° - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada,
em relagao aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° - Para os atuais empregados, a adogéo do regime de tempo parcial, sera feita mediante opgao
manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagdes coletivas.

§ 3° - Fica expressamente vedada a contratagdo na modalidade de trabalho intermitente de que trata o § 3°
do Art. 443 da CLT, alterado pela Lei n® 13.467/2.017.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO INTERMITENTE

Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a prestagao de servigos, com subordinagao
nao é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagéo de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, desde que sejam aplicados somente para atividades eventuais.

§ 1° - Os contratos intermitentes somente poderdo ser celebrados para novas contratagdes, ndo sendo
aplicados automaticamente para contratos vigentes.

§ 2° - A remuneragdo dos empregados com contratos intermitentes ndo podera ser inferior ao salario pago

para os demais empregados que exergam a mesma fungao no local da prestagéo do servigo, seja ele pago
em hora ou dia.
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§3° - Os trabalhadores com contrato intermitente, desde que com trabalho igual ou superior a 15 (quinze)
dias no més terao direito a cesta basica ou vale compras pelo valor integral, conforme clausula que trata
sobre 0 assunto;

§ 4° - Os trabalhadores com contrato intermitente terédo direito ao vale-transporte e vale refeigao e/ou
refeicdo no local correspondente aos dias de trabalho.

§5° - Nao sera obrigatério o fornecimento de convénio médico para os trabalhadores com contrato
intermitente.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COTAS PARA DEFICIENTES E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Sera considerada pessoa portadora de deficiéncia para fins de atendimento da cota estabelecida pelo art.
93 da Lei n. 8213/91, aquele empregado que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho normal
de atividades, em qualquer nivel, atestado por documento emitido por profissional de saude.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\p, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - TESTE ADMINISSIONAL

A realizagdo de teste pratico operacional nao podera ultrapassar a 6 (seis) horas, uma Unica vez, acrescido
de alimentagéao e vale transporte.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAO

No primeiro dia de trabalho as empresas se comprometem a promover a integragdo do novo empregado
junto a equipe, demonstrando os equipamentos de uso cotidiano, individuais e coletivos, além das
instrucbes necessarias para evitar acidentes de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TERCEIRIZAGOES

As partes acordam que, para as empresas que optarem por terceirizarem sua atividade-fim, poderao fazé-
la, desde que para os empregados contratados com essa finalidade, sejam aplicadas as clausulas
convencionais aqui estabelecidas e negociadas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de emprego e salarios a empregada gestante, nos termos do art. 7°, inciso XVIIl e art. 10, inciso I,
alinea "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias de 1988, e Lei 9.029 de 03/04/95, e ainda de
acordo com a Sumula 244, do Tribunal Superior do Trabalho, com incorporag¢des das Orientacdes
Jurisprudenciais n. 88 e 196 SBDI-1, desde a comunicagao do estado gravidico até 05 (cinco) meses apds o
parto.

§ 1° - A confirmagéao do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o
prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoéria
prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias. (Art. 391-A,
CLT).

§ 2°- Por ocasiao da comunicagao de dispensa, a empregada devera avisar a empresa sobre seu estado

de gravidez. Entretanto, para os casos de gravidez constatada até 60 (sessenta) dias apds a demisséo, com
inicio antes da dispensa, sera garantida a reintegragdo da empregada.
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§ 3°- A empregada gestante nao podera ser dispensada, a ndo ser em razao de falta grave ou por mutuo
acordo entre a empregada e a empresa, com a assisténcia do respectivo Sindicato Profissional apenas no
caso de acordo mutuo.

§ 4°- No caso de rescisado de contrato de trabalho por iniciativa da empresa, o aviso prévio legal ou previsto
nesta Convengao Coletiva de Trabalho, ndo poderao ser incorporados no prazo estipulado nesta clausula.

§ 5°- As empresas que necessitarem transferir empregada gestante, s6 poderao fazé-lo dentro do mesmo
Municipio em que a empregada ja prestar servigo.

§ 6°- As empresas que necessitarem transferir empregada gestante e que ndo possuam filiais nas

condicdes descritas no paragrafo anterior deverao proceder a transferéncia para a filial mais proxima do
local de trabalho original com a concordancia da empregada e assisténcia do Sindicato profissional.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SERVIGO MILITAR

As empresas concederéao estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagao de servigco militar,
desde a época do alistamento, até 30 (trinta) dias ap6s a baixa, desincorporagéo ou dispensa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO

O segurado que sofreu acidente de trabalho ou doenga profissional tem garantido, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio-doenga
acidentario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENGA

Fica estabelecida garantia de emprego de 30 (trinta) dias, apds a alta da Previdéncia Social, ao empregado
afastado por auxilio doenga, desde que este afastamento seja superior a 09 (nove) meses.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE PROVISORIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregado, que,
estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisigao do direito a aposentadoria.

§ 1° - Tenham uma efetividade minima de 5 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa.

§2° - Que o0 empregado comunique o seu periodo de estabilidade de 24 (vinte e quatro meses), em forma
de oficio assinado por si em 02 (duas) vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar, para
validade, o obrigatdrio ciente da empresa.

§3° - A garantia estabelecida na presente sub-clausula cessara na hipétese do empregado nao se
aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou nao Ihe for concedida a aposentadoria, ndo

sendo em nenhuma hipotese prorrogavel a garantia de emprego em causa, e/ou a ndo comunicagéo ao
empregador da estabilidade, prevista nesta clausula.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO - MAE ADOTANTE LEI 12010/2009

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga ou adolescente sera
concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392 - A da CLT.

§ 1°- A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagéo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.
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§ 2°- A adogéao ou guarda judicial conjunta ensejara a concesséao de licenga-maternidade a apenas um dos
adotantes ou guardides, empregado ou empregada.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DO TRABALHADOR EM REFEIGOES COLETIVAS

Fica declarada a data do dia 10 de maio como sendo o dia dos trabalhadores nas empresas de refeigbes
coletivas e sempre que possivel, seja feito um reconhecimento nesta data.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO

Assegura-se as mulheres, no periodo de amamentagao, o recebimento do salario, sem prestagao de
servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos §§ 10 e 20 do art. 389 da CLT.

CLAUS_ULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL DA CATEGORIA
ECONOMICA

Considerando que nédo ha norma legal ou constitucional que estabeleca distingao entre o dirigente sindical
patronal e o dos trabalhadores, com base na interpretagdo dos artigos 8°, VIIl, da CF e 543, § 3°, da CLT,
estabelecem garantia de emprego ao dirigente sindical patronal desde a eleigéo até 1 (um) ano apoés o final
do seu mandato, caso seja eleito, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE DIAS OU HORAS

As empresas poderao estabelecer programa de compensagao de dias Uteis intercalados entre domingos,
feriado, finais de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais
prolongado, incluido o proprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos
setores envolvidos, com a respectiva comunicagao ao sindicato profissional.

§ 1° - Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a empresa podera,
alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar o excedente como hora extra,
nos termos da presente convengao. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, nao havera desconto das
horas que deixarem de ser compensadas.

§ 2° - Ante a natureza do servigo de preparo e fornecimento de refeigbes coletivas, onde a concentragao
das atividades ocorrem durante os horarios habituais de refei¢ao, inviabilizando a concessao de intervalo
nesse periodo, fica acordado que as empresas poderao optar pela pratica do intervalo intrajornada de forma
fracionada em até dois intervalos de trinta minutos, respeitando-se a duragao diaria total de no minimo uma

hora para jornadas acima de seis horas, considerando-se a peculiaridade da atividade, atendidos os
requisitos do artigo 71 paragrafos 2°, 4° e 5° da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

As empresas poderao adotar intervalo para repouso e alimentagdo de 30 minutos, cujo periodo sera
compensado com a redugao na jornada diaria de trabalho, mediante aprovagdo em assembleia promovida
pelo sindicato profissional.

Paragrafo unico: Serdo admitidas as pré-assinalagdes do periodo destinado ao intervalo intrajornada.
FALTAS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Fica garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de exame em estabelecimento
educacional devidamente reconhecido, devendo, contudo, haver comunicagéo prévia de pelo menos 72
(setenta e duas) horas antes do afastamento e sua comprovagao, 48 (quarenta e oito) horas apds, mediante
atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.

Paragrafo unico - Quando dos exames citados, o empregado estudante somente trabalhara um turno ou se
a sua jornada for unica, 50% (cinquenta por cento) da jornada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS E COMPENSAGAO

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias, a remuneracao dessas horas sera feita com adicional de
50% (cinquenta por cento), para todas as horas extras prestadas, a excec¢ao das horas realizadas nos
descansos semanais remunerados, domingos e feriados, as quais serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento). As empresas somente poderéo implantar seu banco de horas, apds acordo coletivo
formalizado com o sindicato profissional.

§ 1° — Quando o feriado coincidir com o dia de sabado, os empregados ficam dispensados de compensar
aquele dia durante a semana respectiva.

§ 2° - Fica facultado as empresas a prorrogacgao de jornada e compensagao de horas previstas no artigo 59
da CLT, devendo as empresas comunicar ao Sindicato profissional os horarios de trabalho praticados e os
empregados envolvidos no &mbito de suas unidades.

§ 3° - As empresas poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornadas de trabalho
mais simplificados e adequados a realidade profissional, inclusive com uso de processamentos eletrénicos
de dados, tanto para os empregados internos como externos, conforme Portarias n° 1.510/2009 e n°
373/2011.

§4° - As empresas poderao estabelecer o periodo de apuragdo da coleta das informagdes relativas ao
controle de ponto dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REFLEXOS

As empresas efetuarao a integragao da média das horas extras habituais e do adicional noturno para
remuneracgao de: férias acrescidas de 1/3, 13° salario, descanso semanal remunerado, FGTS, multa
fundiaria e aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas que atuam em hospitais, Supermercados/Hipermercados, presidios e CDPs e necessitarem
adotar o regime de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
sem prejuizo de folga prevista em lei, ficam autorizadas a fazé-lo sem as formalidades de acordo expresso
e escrito, entre o empregador e o Sindicato profissional.

§ 1° - Para outras atividades ndo abrangidas no caput desta clausula e quando se tratar de alteragéo de
jornada pré-existente, as empresas deverao formalizar acordo coletivo com o Sindicato profissional, no
ambito de suas unidades sob jurisdigdo deste.

§ 2° - Quando se tratar de novo contrato onde ja exista a pratica da jornada 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) de descanso, a empresa podera optar pela adogao desta jornada sem a necessidade da
formalizagao de acordo coletivo, devendo, porém, comunicar ao Sindicato profissional.

§ 3°- As empresas que adotarem o sistema de escala de revezamento de horario em outra modalidade

deverao divulga-la, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, mantendo-a fixada no local de trabalho, durante a
sua vigéncia.

FERIAS E LICENGAS
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DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONCESSAO DAS FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados, desde que ndo sejam coletivas, deverao ter o dia de inicio
coincidente com o primeiro dia Util de cada més ou semana, salvo se houver manifestagdo expressa, de
ambas as partes, de interesse em outro dia de inicio.

§ 1° - As Empresas deverao fornecer ao empregado o demonstrativo de férias, bem como efetuar o
pagamento da mesma com até 2 (dois) Uteis dias de antecedéncia do inicio do periodo de gozo.

§ 2° - As empresas deverao comunicar ao empregado o periodo de gozo de suas férias individuais com 30
(trinta) dias de antecedéncia. A empresa somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros
oriundos com despesas de estadia, passagens aéreas, terrestres ou maritimas ou outras ndo passiveis de
cancelamento ou reprogramacao, devidamente comprovadas pelo empregado.

§ 3° — O empregador que descumprir 0 prazo estabelecido no paragrafo anterior efetuara o pagamento em
dobro da remuneragao de férias, incluido o tergo constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda
que gozadas na época propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo
diploma legal. (Sumula 450 TST)

§ 4° — Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas que necessitarem conceder
férias coletivas a seus empregados deverdo comunicar ao Sindicato profissional, com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia, sendo que em caso excepcionais em que houver necessidade de concessao
de férias coletivas em prazo inferior sera necessario o protocolo também junto a SRT — M.T.E.

§5° - As empresas poderao conceder férias antecipadas aos seus empregados, que ainda ndo tenham
completado o periodo aquisitivo, mediante o pagamento proporcional aos dias de gozo e no prazo previsto
no §1° da clausula, ndo havendo dedugao do valor do salario dos dias gozados na hipétese de
desligamento do empregado antes de completado o periodo aquisitivo.

§6° - As empresas poderao conceder férias a seus empregados em até 03 (trés) periodos, acrescido do
tergo constitucional proporcional, sendo que um deles n&o podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e
os demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, Il, lll e IV do artigo 473 da CLT, no artigo 10, §
1° das Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais
vantajosos, nos seguintes termos:

a) 3 (trés) dias uteis de trabalho consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 3 (trés) dias uteis de trabalho consecutivos, em virtude do casamento;
¢) 5 (cinco) dias uteis de trabalho consecutivos, ao pai, no decorrer da primeira semana de vida do filho;
d) 1 (um) dia para doagéo de sangue, devidamente comprovada;

e) Até 3 (trés) dias uteis, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovado. (artigo 473 — inciso Xl da CLT);

f) Nos termos da Lei n°® 9.853, de 27/10/99 (DOU de 28/10/99), quando o empregado tiver que comparecer
ajuizo.

§ 1° — Assegura-se o direito a auséncia remunerada ao empregado, para levar ao médico, a fim de
internagao ou consulta filho menor ou dependente inscrito na Previdéncia Social de até 12 (doze) anos de
idade, mediante comprovacéao escrita, através de atestado ou declaragdo médica.

§ 2° — Igualmente, assegura-se a auséncia remunerada quando o empregado necessitar ausentar-se nos
horarios de visita hospitalar, ou quando for necessaria a permanéncia do acompanhante, seja em ambito
hospitalar ou domiciliar, mediante comprovagéao escrita, através de atestado médico ou declaragao

da entidade hospitalar.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME, EPIS, FERRAMENTAS E
UTENSILIOS

As empresas se obrigam ao fornecimento de 05 (cinco) uniformes completos e a substituicdo dos mesmos
sempre que necessario, além dos EPIs subentendendo-se calgados, luvas e mascaras, ferramentas e
utensilios, gratuitamente, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho, respeitando-se as normas
internas de cada empresa.

Paragrafo unico - Fica o empregado obrigado a devolver no prazo maximo de 5 (cinco) dias os uniformes,
EPIs, ferramentas, utensilios e calgados, quando da rescisdo do contrato de trabalho, sob pena de ser
descontado 50% (cinquenta por cento) do valor de custo de cada item, demonstrado através de nota fiscal.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de laudo pericial, a existéncia de insalubridade, as empresas pagardo um
adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario minimo, segundo se classificarem nos graus maximo, médio e minimo, nos termos do art. 192 da
CLT.

§ 1° - Nas mesmas condi¢des acima, constatada a condi¢ao de periculosidade sera assegurado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal e ndo sobre a remuneracdo do empregado, nos

termos do § 1° do art. 193 da CLT.

§ 2° - Aos empregados que trabalham nas dependéncias de hospitais e que tenham contato direto com
pacientes sera pago adicional de insalubridade no mesmo grau praticado pelo cliente.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAMES PERIODICOS: PCMSO/NR7

Nos termos da faculdade contida na Portaria n°® 8 do Ministério do Trabalho, de 09 de maio de 1996, artigo

1°, item 7.3.1.1.1, fica estabelecido que as empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50

(cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderao estar
desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociagao coletiva.

Paragrafo tnico - DO DESENVOLVIMENTO PCMSO - O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagao

obrigatéria dos exames médicos: a) admissional; (107.008.8/13) b) periddico; (107.009.6/13); c) de retorno
ao trabalho (107.010.0/13); d) de mudanga de fungao (107.011.8/13) e e€) demissional (107.012.6/13).

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados e/ou declaragdo médica ou odontoldgica fornecidos por médico ou
dentista, para fim de abono de auséncias/faltas ao servigo. Recomenda-se sempre conter o CID da doenga
nos atestados.

Paragrafo unico: Os empregados e/ou seu representante deverao comunicar o afastamento no prazo de

até 48 (quarenta e oito horas) e apresentar atestado, ao seu gestor imediato, a partir do seu retorno ao
trabalho e/ou alta médica, inclusive nos casos ocorridos no percurso e/ou internagdes.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ALTA MEDICA
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No caso de “alta médica” concedida pelo INSS, a empresa que se recusar a reintegrar o empregado,
mediante avaliagdo do Médico do Trabalho da empresa, efetuara pagamento dos dias n&o cobertos por
aquele Orgao até a solugao do impasse.

Paragrafo unico - Nao se aplica o estabelecido nesta clausula quando o proprio empregado se considerar
incapacitado para o desempenho de suas atividades sem qualquer avaliagdo médica.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador, a providenciar socorro imediato ao empregado, em caso de acidente, mal subito,
ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em suas dependéncias materiais de primeiros socorros para atendimento de seus
empregados, em caso de necessidade, sem 6nus para 0s mesmos.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato profissional que mantenha quadro de aviso, em local visivel e de facil
acesso aos empregados, para divulgagédo de comunicados de interesse da categoria. Os locais serdo
determinados pela empresa, respeitada as normas internas de seus clientes.

PARAGRAFO UNICO - Sera vedada a afixacdo de material politico partidario, ofensivo a quem quer que
seja ou que viole a Lei vigente.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LOCAL PARA SINDICALIZAGAO

Quando solicitado, as empresas cederao ao Sindicato Profissional local apropriado, em suas unidades, a
fim de facilitar a sindicalizagdo dos novos funcionarios, no ato da contratagdo e de seus empregados ja
ativos, desde que previamente autorizado pelo cliente.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas considerardo como de efetivo servigo o afastamento de até 2 (dois) de seus empregados,
durante até 6 (seis) dias, para exercicio de atividade sindical, mediante prévio aviso do Sindicato
Profissional, com o minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - R.S.C/DOCUMENTAGAO

As empresas fornecerao, mediante solicitagao individual, para fins previdenciarios, a Relagao de
Afastamento e Contribuigbes, bem como, qualquer outra documentagéo, no prazo de 10 (dez) dias.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas remeterao ao sindicato profissional copia das guias de Contribuigdo Sindical (quando houver),
Cota Social Negocial, Taxa Social (mensalidade associativa), subsidio de beneficios e outros descontos,
juntamente com a relagdo nominal dos empregados, contendo: nome, data de admissao, salario e o valor
da contribuigdo, no prazo maximo de até dez dias antes do vencimento, para fins de emisséo da guia
competente, (em cumprimento ao estabelecido na circular n° 356 de 02/04/2013 do Banco Central), sob
pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido/recolhido no més anterior.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas como obrigagao de fazer descontardo em folha de pagamento a taxa social dos seus
empregados associados ao Sindicato Profissional, no valor correspondente a 1,5% (um inteiro e cinco
décimos por cento), ao més, sobre salario nominal, limitado a 3,5 (trés e meio) salarios normativos da
categoria, ou seja, R$ 4.582,62 (quatro mil, quinhentos e oitenta e dois reais e sessenta e dois centavos).
Da mesma forma, efetuardo o desconto da taxa adicional de 2% (dois por cento), dos associados que
deliberadamente incluiram seus dependentes para utilizagdo dos beneficios oferecidos pela entidade
profissional. Os descontos maximos serdo de R$ 160,40 (cento e sessenta reais e quarenta centavos) para
associados com dependentes ou R$ 68,74 (sessenta e oito reais e setenta e quatro centavos) sem
dependentes.

§ 1° — A entidade profissional devera remeter mensalmente as empresas, duas listagens contendo os
nomes dos sécios, uma para socios sem dependentes que corresponde ao desconto de 1,5% e outra para
sécios com dependentes que corresponde a 3,5%. As empresas deverao informar eventuais desligamentos
ou afastamentos que justifiquem o ndo desconto, sob pena de multa de 5% (cinco por cento) do piso
normativo, mais juros e corregao monetaria por funcionario nao informado.

§ 2° — O recolhimento devera ser efetuado pelas empresas em guias préprias fornecidas pelo Sindicato, até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

§ 3° - Obrigam-se as empresas a comprovar o recolhimento remetendo ao Sindicato Profissional, prazo de 5
dias uteis, depois de efetuado o pagamento, listagem ou relagéo, por unidade ou filial, constando o nome da
unidade, més a que se refere os descontos, o valor descontado e o nome de todos associados pagantes da
taxa social. Também deve ser remetido pela empresa, juntamente com a listagem ou relagao citada acima,
copia da guia ou boleto bancario competente para comprovagdo do pagamento. O ndo cumprimento ao
presente paragrafo bem como do constante no paragrafo anterior ensejara multa de 5% (cinco por cento) do
piso normativo mais juros e corregao monetaria.

§ 4° — O desconto da taxa social também devera ser procedido integralmente no més em que o trabalhador
encontra-se em gozo de férias e/ou ocorrer sua rescisdo contratual. J& com relagao aos afastamentos sem
remuneragao pela empresa, a entidade profissional devera ser informada sobre a data e motivo do
afastamento.

§ 5° — As empresas que nao efetuaram o desconto da taxa social no més de junho face a data da
celebragao da presente convengao deverao fazé-lo no més de julho, envolvendo ambos os meses.

§6° - O desconto e o recolhimento da mensalidade associativa foram aprovados na ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, realizada pelo Sindicato profissional, no dia 27/03/2019 as 15h30 cujo edital foi
publicado no jornal Agora, pagina B6, edi¢do de quarta-feira, 20 de margo de 2019.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SUBSIDIO DE BENEFICIOS

As empresas, como obrigagao de fazer da legislagao civil, por seu representante legal SINDERC - Sindicato
das Empresas de Refeigbes Coletivas do Estado de Sdo Paulo signatario da presente, obrigam-se a
recolher as suas expensas mensalmente diretamente para a respectiva Entidade Sindical Profissional
abrangida por esta Convengao Coletiva de Trabalho, a titulo de SUBSIDIO DE BENEFICIOS, o valor de R$
17,00 (dezessete reais), por empregado ativo na base territorial do Sindicato profissional, sendo R$ 15,00
(quinze reais) a serem pagos ao Sindicato profissional e R$ 2,00 (dois reais) a serem pagos a Federagao
(Fetercesp). O pagamento deve ser realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao vencido,
iniciando-se no més de AGOSTO/19 referente ao més base JULHO/2019 e terminando em JULHO/2020
referente ao més base JUNHO/2020.

§ 1° - A base de incidéncia tem como referéncia o nimero de empregados que prestam servigos na
empresa, dentro da base territorial do Sindicato Profissional, beneficiado por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, no més do recolhimento.

§ 2° - Para efeito do calculo dessa contribuigdo, cabe a empresa apresentar compulséria e mensalmente até
o dia 10 do més a sua folha de pagamento e sua GFIP, além de atualizar os dados cadastrais de seus
empregados.

§ 3° - Nao sendo possivel a realizagado do calculo pela falta das informagdes constantes dos itens
anteriores, o Sindicato profissional:

(i) efetuara compulsoriamente o calculo da contribuicdo, com base na Ultima atualizagcdo de cadastro feita
pela empresa ou;

(i) n&o possuindo dados anteriores que Ihe permitam realizar o calculo correspondente efetuara a cobranga
com base na contribuicdo minima (um salario minimo) acompanhada de NOTIFICACAOQO para que a
empresa apresente documentos que permitam a realizagao do calculo adequado.

§ 4° - A empresa que deixar de recolher dentro do prazo previsto neste Instrumento Coletivo incorrera na
multa prevista nesta clausula.

§ 5° - O Sindicato profissional se compromete a oferecer de forma gratuita assisténcia odontolégica a todos
o0s empregados ativos associados ao Sindicato com as coberturas exigidas pela ANS (Agéncia Nacional de
Saude Suplementar), onde o Sindicato se compromete a fazer as devidas inclusdes utilizando as
informacgdes contidas nos relatérios encaminhados pela Empresa ou o empregado preencher devidamente a
ficha de adesao fornecida pelo Sindicato.

§ 6° - Ocorrera a desobrigacao da contribuigédo, pelas empresas:

(i) em caso de encerramento formal de suas atividades;

(ii) em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento;

§ 7° - A desobrigagao de contribuicdo apenas ocorrera mediante a comprovagao documental, pela empresa,
de seu enquadramento em um dos itens acima e tera efeitos apenas apos a data de apresentagao dos

referidos documentos, ndo sendo cancelados boletos emitidos e dividas anteriores a essa apresentagao,
assim como nao serao devolvidos valores ja pagos pela empresa, a que titulo for.

§ 8° - Cessados os casos de desobrigagao previstos no paragrafo sexto, devera a empresa restabelecer,
independente de notificagdo, a contribuicdo e a atualizagdo cadastral com base na presente clausula.

§9 - Essa clausula obriga a todas as empresas do setor, inclusive aquelas enquadradas no SIMPLES
Nacional ou em demais outros regimes tributarios e fiscais.

§ 10° - Em caso de descumprimento desta clausula fica estipulada multa em favor do Sindicato Profissional
de 30% (trinta por cento) do piso salarial multiplicado pelo nimero de trabalhadores existentes na empresa,
considerando a ultima relagdo de empregados que houver no Sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas que integram a categoria econémica de refeigdes coletivas deverao proceder ao pagamento
de contribuigdo assistencial patronal ao SINDERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO, proporcional ao nimero de empregados lotados na empresa
que devera comprovar enviando copia do CAGED. O pagamento podera ser dividido em 3 parcelas sendo o
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primeiro pagamento em 30/08/2019 e os demais em 30/09/2019 e 30/11/2019, respectivamente, na forma
da seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS  VALOR (EM REAIS)
Até 20 empregados 2.200,00

De 21a50empregados 3.300,00

De 51 a 100 empregados 3.900,00

De 101 a 250 empregados 5.500,00

De 251 a 500 empregados 9.000,00

De 501 a 1.000 empregados 18.000,00
De1.001 a 2.000 empregados 26.000,00

Acima de 2.000 empregados 33.000,00

§ 1° - As contribui¢gdes que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima sofrerdo a incidéncia de multa
de 10% (dez por cento).

§ 2° - Para o pagamento da devida contribui¢édo, o boleto de cobranga devera ser preenchido com o valor
acima disposto dependendo do nimero de empregados constante no formulario do CAGED.

§ 3° - TAXA NEGOCIAL SINDICATO PATRONAL: Todas as empresas que integram a categoria econdmica
de Refeicdes Coletivas e Similares do estado de Sao Paulo, repassardo ao Sindicato Patronal — SINDERC
— Sindicato das Empresas de Refei¢gdes Coletivas do Estado de Sdo Paulo, o valor correspondente a taxa
negocial patronal no valor de R$ 2,00 (dois reais) mensal por empregado, para as empresas associadas e
R$ 4,00 (quatro reais) mensal por empregado, para as empresas nao associadas, para auxiliar no custeio
de beneficios concedidos pela entidade sindical patronal tais como: consultas juridicas relacionadas as
normas coletivas através de atendimento presencial, telefénico e por e-mail, consulta de normas coletivas
registradas e mantidas no site do Sindicato, envio de normas coletivas e demais documentos relacionados a
categoria, custeio das despesas com negociagdes coletivas e demais servigos prestados pela Entidade
Sindical Patronal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGAO/CARTAS DE OPOSIGAO AO
SINDICATO

Nao serao admitidas agbes por parte das empresas e seus representantes, que tendem a frustrar a agéo do
sindicato, de forma a organizar entregas coletivas de cartas de oposi¢édo as contribui¢cbes previstas na
presente convengao, seja por pressao dos departamentos internos das empresas, através de entrega de
modelo de carta de oposic¢éo, organizagao de caravanas, fretamento de énibus e vans, seja por exigéncia
de apresentagao de recibo de entrega da oposigao aos referidos departamentos da empresa ou qualquer
outro meio que tenha o objetivo de enfraquecer economicamente a entidade sindical, o que sera
considerado crime nos termos do artigo 203 do Codigo Penal e demais artigos da legislacdo pertinente.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMPETENCIA

Para dirimir eventuais duvidas que possam surgir advindas da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
as partes elegem o férum competente do sindicato profissional, abrindo mao de qualquer outro por mais
privilegiado que seja ou possa ser.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, fica
estabelecido o pagamento de multa em beneficio da parteprejudicada, no percentual de 30% (trinta por
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cento) calculados sobre o piso normativo, por empregado prejudicado, excluidas as clausulas que tenham
multa preestabelecida.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO,
PROCESSOS TRABALHISTAS

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, fica subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - GARANTIA DE MANUTENGAO DA DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2019
a 31 de maio de 2020 e a data base da categoria em 1° de junho.

Paragrafo unico: Até a homologagéo da presente convengéo coletiva, as convengdes atuais estardo

vigentes.
LUIZ ANTONIO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM REFEICOES COLETIVAS DE SAO PAULO
ELIEZER PEREIRA SOUZA
PRESIDENTE
SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST SP
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Anexo (P

)

ANEXO VII - ATA DE ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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