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PALAVRA DA DIRETORIA

Luiz Antonio Ferreira assume a Presidéncia

r

&

Meus amigos, compa-
nheiros da categoria de
Refeicdes Coletivas, é com
enorme satisfacdo que assu-
mo a Presidéncia do SindiRe-
feicobes SP, estando a frente
pelos préximos cinco anos,
dando continuidade ao grande
trabalho do amigo Carlos Al-
berto de Freitas, que continua
na Diretoria Executiva da enti-
dade, mas agora como Diretor

Secretario, sendo o meu braco
direito. Juntos vamos unir as
forcas, em conjunto com toda
nova Diretoria Eleita (veja na
pagina 04) para defendermos
os interesses bem como as
conquistas econéminas e so-
ciais dos trabalhadores das
Cozinhas Industriais de Em-
presas e de Refeicdo Escolar
de nossa Base Territorial: Sao
Paulo.

QR Code

Teremos um duro e arduo tra-
balho pela frente, pois sofre-
mos com a Reforma Trabalhis-
ta, e agora com as investidas
do novo Governo - recém
eleito, que quer acabar com os
Sindicatos, deixando os traba-
Ihadores sem representacéo,
e a mercé dos patrbes, tudo
com a promessa de “geracao
de empregos”, com uma mao
de obra barata, e com direitos
enfraquecidos. E como se nao
bastasse, ainda vem pela frente
a Reforma da Previdéncia, que
impactara nos todos.

Nunca foi tdao importante ser
sécio do seu Sindicato. A forca
dos trabalhadores esta na sua
representatividade, uso do ve-
Iho ditado para tragar o nosso
futuro: “A unido faz a forga’.
Conte conosco, noés contamos
com VOCés.

Luiz Antonio Ferreira
Diretor Presidente
SindiRefeicoes SP
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NOVA DIRETORIA

A Revista Cozinha e Trabalho é uma publicagédo trimestral do Sindicato dos Trabalhadores em Refei¢gdes Coletivas
de Séao Paulo - SindiRefeicbes SP. End.: Rua Dr. Tomas Alves, 73 - Vila Mariana - Sao Paulo/SP - CEP: 04017-070
PABX (11) 5574-8398 | www.sindirefeicoessp.org.br.

Diretor Presidente: Luiz Antonio Ferreira | Diretor Secretario: Carlos Alberto de Freitas | Diretor Tesoureiro: Mario
Augusto Rueda | Diretor de Relag¢des Trabalhistas e Sindicais: Edson Fernando Souza Santos | Diretor de Rela¢des
Sociais: José Carlos Yoshioka | Conselho Fiscal: Crispina Bispo Souza, Paulo Hipdlito e José Feitosa dos Santos |
Delegados Federativos: Luiz Antonio Ferreira e Carlos Alberto de Freitas | Suplentes da Diretoria Executiva: Dirceu
Rosa dos Passos, Elizete dos Santos Moura, Edilena E. de Oliveira e Lourdes Ferreira Macedo | Suplente do Con-
selho Fiscal: Gertrudes da Silva G. Brandao e Simone Ticianelli | Delegados Federativos Suplentes: Mario Augusto
Rueda e Edson Fernando Souza Santos.

Jornalista responsavel: Eduardo Silva (Mtb: 72.742/SP) | Diretor responsavel: Luiz Antonio Ferreira

\Redagéo: comunicacao @sindirefeicoessp.org.br | Banco de imagens: Arquivo pessoal e Freepik )
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ESPECIAL

REGULAMENTO

O SindiRefeicbes SP promovera a distribuicdo de prémios através de sorteios entre seus asso-
ciados. Os sorteios serao realizados mensalmente de abril a outubro de 2019, sendo 21 prémios
distribuidos entre os meses de abril a outubro (3 por més), conforme datas e relagdo dos prémios
indicados abaixo.

Para participar do 62 SHOW DE PREMIOS, basta ser associado do Sindicato. Confira o regula-
mento:

1) Estarao elegiveis a concorrer aos sorteios todos os associados devidamente cadastrados no
sistema do Sindicato e que estejam quites com suas mensalidades sociais no ato de cada sorteio;

2) Associados excluidos do quadro social nao participam do sorteio desde o seu pedido de ex-
cluséao.

3) O numero de inscricao para participar dos sorteios sera o de matricula de sécio na entidade,
que é unico para cada associado;

4) O associado contemplado com um prémio em um determinado sorteio ndo podera concorrer
nos sorteios seguintes;

5) Os sorteios mensais serao realizados as 15h na Sede Social do Sindicato sito a Rua Dr. Tomas
Alves, 73 — Vila Mariana — Sao Paulo, nas seguintes datas: 12/04, 10/05, 14/06, 12/07, 16/08,
13/09 e 11/10;

6) Nos meses de abril, maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro os prémios sorteados
serao: 12 (primeiro) sorteado 1 (uma) Bicicleta aro 26 ¢/18 marchas; ao 2° (segundo) sorteado 1
(um) Micro Ondas 30 litros e ao 3° (terceiro) sorteado 01 (uma) Fritadeira Elétrica 3,2 litros;

7) Os ganhadores deverao retirar seus prémios no prazo de até 15 dias na Sede Social do Sin-
diRefeicoes SP, pessoalmente e mediante a apresentacao de um documento com foto. As des-
pesas de transporte serao de responsabilidade dos associados premiados. Se dentro dos 15 dias
nao houver a retirada do prémio, o associado ganhador perdera o direito do prémio sorteado;

8) Os associados premiados autorizardo a divulgacéo de suas imagens, sem qualquer énus,
nos canais de comunicacgéo do SindiRefeicbes SP e da FETERCESP - Federacao Estadual dos
Trabalhadores.

Sao Paulo, abril de 2019

Diretoria SindiRefeicoe SP
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“Se hoje a Categoria tem

um piso salarial acima

do saldrio minimo e

muitos beneficios im-

portantes, como Vale

Alimentagdo, Convénio

J Médico, Seguro de Vida,

entre tantos outros, é

gragas a luta e a par-

ticipagdo direta do SindiRefeicbes SP.

Nossos parabéns a esta Entidade que é fun-

damental ndo sé para a nossa Categoria,

mas também ¢é exemplo e referéncia para

todos nés que lutamos pela mesma causa.”
Paulo Ritz - Presidente do Sintercamp

“Parabenizo o SindiRe-
feigbes SP por seus 30
anos de dedicagdo em
prol da classe traba-
{lhadora. Um Sindicato

“O SindiRefeicées
SP é um sindicato a
frente do seu tempo.
.| Além de moderno e com
" | uma diretoria altamente
competente e dedicada, é

“Fico satisfeito e orgu-
lhoso por ter sido in-
centivador ~do  meu
compa-nheiro de Riga,
;lo Carlos Freitas, que foi
o aglutinador da classe
laborial e fundador do
SindiRefeicoes SP. Lider

sui uma trajetéria de muita luta e éxito, fa- | nato, consequiu formar a primeira Direto-
zendo a difereng¢a na vida dos trabalhadores. | ria. Dai para frente, por trés décadas, cresceu
Parabenizo aos companhei- | constantemente até chegar nos 30 anos de
ros por essas trés décadas dedica- | existéncia com solidez, trazendo resultados
das aos interesses dos trabalhadores.” | marcantes para a categoria. Parabéns!”

Abenesio dos Santos Antonio Guimardes Luis Paulo Rocha

Presidente do Sintercub ABERC/SINDERCSP/FENERC Presidente do SEERCO

Nova DiKetonic @@ﬂi@ﬂéﬁ@@m

“Os trabalhos feitos por
essa entidade, para a
categoria sdo de grande
valia. A cada ano que pas-
sa hd novidades aos seus
associados, tendo sem-
pre demonstrado muita
eficiéncia nas atitudes, e

dores igualmente competentes. Desejo que a | muito presente quando solicitados.

or¢a e representatividade deste importante

Sindicato seja cada vez maior e melhor, como Deus abencoe a todos’ semprefortalecendo
tem sido até aqui. Parabéns pela sua bela | essa Diretoria.”

histéria construida nesses 30 anos.”
Julio César

Presidente do Sindirefei¢ées Suzano

“Parabenizo o SindiRe-
feicoes SP e toda a sua
Diretoria por esses 30
anos de comprome-
timento, dedicacgdo,
honestidade e serie-
Y dade, sempre gerando
bons frutos aos traba-

uma diretoria atuante e
uma equipe de colabora-

hoje uma das referéncias
em nossa categoria. Pos-

lhadores e toda a categoria, se reservando
cada vez mais para o futuro.”

Cicero Firmino da Silva - “Getulio”
Presidente do SindRefei¢cées Guarulhos

Edson Fernando Souza dos Santos, 53 anos. José Carlos Yoshioka, 64 anos. Natural de

Luiz Antonio Ferreira, 63 anos. Natural de Carlos Alberto de Freitas, 70 anos. Mario Augusto Rueda, 57 anos.
Analandia/SP. Ensino médio completo. Paulistano. Advogado. Paulistano. Superior Incompleto. Natural de Santa Inés/PR. Técnico em Contabi- Ibitinga/SP. Superior Incompleto.

Assume: Diretor Presidente e Delegado Assume: Diretor Secretdrio e Delegado Assume: Diretor Tesoureiro e Delegado lidade. Assume: Diretor Relagées Sociais
Federativo Federativo Federativo Suplente Assume: Diretor de Relagées Trabalhistas e Com 39 anos de experiéncia na Categoria de Re-
Com 47 anos de experiéncia na Categoria de Com 50 anos de experiéncia na Categoria de Com 23 anos de experiéncia na Categoriade Sindicais e Delegado Federativo Suplente. feigdes Coletivas, trabalhou na Riga, exercendo
Refei¢des Coletivas, trabalhou nas empresas Refeicdes Coletivas, trabalhou na empresa Refei¢oes Coletivas, trabalhou na Santiago Com 30 anos de experiéncia na categoria de Re- as fun¢des de Operador de Maquina Contabil;
Riga, Embral e GRSA, exercendo vérias fun- Riga por 20 anos exercendo diversas fun- Refei¢bes Ltda, como Assessor Comercial. feigdes Coletivas, passou pelas empresas: Riga e Assistente’de Escrita Fiscal e Encarregado da es-
¢bes, até tltima ocupagio como Gerente de c¢des administrativas, afastou-se para exercer “Terei muitos os desafios, face algumas em-  Stylo, nas areas administrativas. crita e da Area Fiscal.

Unidade, pela GRSA. mandato Sindical, com a fundagdo do Sin- presas se negarem a comprir cldusulas da “Vou exercer minhas fun¢ées com o intuito de “Vou buscar inovar naquilo que jd tem de bom no
“Continuarei o trabalho que estava sendo feito ~diRefeicdes SP onde se mantem até hoje. Convengdo Coletiva e com isso menos re- atender as demandas e expectativas dos tra- Sindicato, além de incentivar e fortalecer a sindi-
pelo Carlos Alberto de Freitas, procurando a “Darei todo o suporte necessdrio ao Sindicato ~ cursos paraa entidade ampliar os beneficios balhadores, melhorando assim sua qualidade calizagdo. S6 assim conseguiremos sobreviver em
cada dia mais valorizar o trabalhador da ca- para o fortalecimento da categoria e defesa oferecidos aos nossos representados, associ- de vida, do ambiente de trabalho e fortalecendo meio a tantas mudangas no cendrio politico que
ados ou ndo.” nossa unido.” fere os Sindicatos.”

Suplentes - Conselho Fiscal

tegoria de Refeicées Coletivas e Ref. Escolar.” dos direitos dos trabalhadores.”

Suplentes - Diretoria Executiva C

Edilena E. de Oliveira
Empresa: Singular Gestdo
de Servigos

Elizete S. Moura
| Empresa: SHA

Fungdo:

Cozinheira Escolar

Dirceu Rosa dos Passos, 40 Lourdes F. acedo

Simone Ticianelli
Empresa: Ondina
Fungdo: Chefe do

Gertrudes S. G. Branddo

Crispia Bispo Souza
Empresa: Base
Funcao:

José Feitosa dos Santos
Empresa: Sodexo
Funcdo: Cozinheiro

Paulo Hipdlito
Empresa: Sodexo
Fungdo: Cozinheiro

anos de experiéncia na Cozi- Empresa: Comercia

, Empresa: Nutrim
nha Industrial. Ultima fun- Milano. Func¢do:

Ultima funcao:

¢do: Superintendente Opera- Cozinheira Escolar
cional na RIGA.

Funcao:
Cozinheira Escolar

Cozinheira Escolar

1/2 Oficial de Cozinha

Departamento Pessoal
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.\ De2da 28 dejunha
N Inseietes:

A partir do dia 208 de maio
Uagas limitadas: 38 alunos

~ Contetido Pfogramético:
- Higiene e boas praticas de manipulacéo;
- Massas para bolo: aerada e cremosa;
- Massa para torta; :
- Preparo de cupcake; Diretoria de Relagoes Sociais
~ - Nogbes basicas de preparagdo e decoragdo com pasta americana. -

Inscricoes:

Atencao! So faca a sua inscricdo se realmente for participar! N3o tire a oportunidade de
quem tem interesse em adquirir o conhecimento.

-
\Workshop: efSopas
. \ Realizacdo: \‘

, ope 29 de Jul/zo a 02 de agosto
\ Lnscrigées: o partir de 24 de junho
/i ‘V'aga.'s limitadas: 30 alunos (

_"..k

-
e 3
i

~ Conteddo Programético:
- Higigng ¢ boas praticas dg manipulacdo;
- Caldos & basg dg carng ¢ legumes; ,
- T¢enica basica para pregparacdo dg risotos;
- Pregparacdo dg sopas ¢ crgmes.
Inscrigges: (1) 5574-8398 - ramais 205 286
Diretoria de Relagtes Sociais

Atencao! So faca inscricao se realmente for participar!
Nao tire a oportunidade de quem tem interesse em adquirir
conhecimento.

Local: Os cursos serao realizados na Associagao Beneficente de Osaka Naniwa Kai
End.: Rua Domingos de Morais, 1581 - Vila Mariana (ao lado da estacéo de metrd Vila Mariana).

Said

Tnscrigtes: De 03 a 07 de junho

SPr

e 14 de julho
a: 3 de julho as 7h e

Retorno: Dia 14 de julho as lu

CONDICOES:
A) As reservas deverao ser feitas pessoalmente na Sede Social;

B) A gratuidade aos interessados esta condicionada a:

- Somente aos titulares e dependentes inscritos;

- Aos associados (as): Mediante apresentagdo de 03 (trés) fichas de novos associados (as) assinadas no ato da
reserva;

- Aos ndo associados (as): Participardo desde que apresente sua ficha assinada no ato da reserva;

C) Comprovagao de trabalho na categoria mediante registro em carteira de trabalho e holerite;

D) As reservas obedecerdo a ordem de retiradas das Guias até que sejam preenchidos os apartamentos dis-
poniveis e/ou vagas no onibus;

INFORMACOES: Diretoria de Relacoes Socias 11 5574-8398

t ]
o - !
\ N
N

FORMATURA: Curso de Escultura em Frutas e Legumes - B
7




Prestigio: Trabalhadores associados ha

mais de 15 anos.

JOANA MARIA DE LIMA
Empresa: Sodexo

\

MARIA DO SOCORRO F. DA SILVA
Empresa: SHA

Esta em busca de empre-
go? Envie o seu curriculo e
concorra a vagas dentro da
sua categoria profissional.

Contatos: Diretoria de
Relac¢bes Sociais: Tel.: (11)
5574-8398 - R: 205 e 206.
E-mail: thais.social@sin-
direfeicoessp.org.br

EMPRESAS CADASTRADAS

Sindicalizacao: Unica forma de so-
ia e protecao da Categoria

)

brevivénc

-

Ganhadores - Sorteio de
10 Cestas Basicas:

Edenice Meneses de Lima, da
Gnanni Food, recebendo a cesta
béasica. Foto: Arquivo préprio.

1) Antonia Gabriela Brito Quei-
roz - 043002 | Singular Gestéao

L AXS:ZSQ n(/?;{aAgéS:Ez; Governo ur acabar com os Sindicatos. E no Sindicato que
— T 0 Bern Servir o trabalhador tem os seus direitos protegidos contra as in- 2) Camila Oliveira de Arruda -
» . Boa Cozinha NBG vestidas dos patroes que so6 visam lucros explorando a mao de 063484 | GRSA
JANDERSON DOS SANTOS PAULA REGINA DA CRUZ A. SANTOS Bonapetito Ondina obra. Sindicalize os seus colegas, fortaleca a categoria. Traba-
Empresa: PRC Empresa: Sodexo : Ihadores unidos, jamais serdo vencidos. Confira as vantagens  3) Fabiana de Freitas Silva -
Consuma Orion - . . .
Atualizacao Cadastral Convida Ortel do Sindicato, com beneficios exclusivos para o0s socios: 053739 | Apetece Sistemas
V4
muito importante que os 4 - Mudanca de Unidade; Cucinare Otavius R EIE EEEENN NAO socio Sﬂﬂﬂs 5 '
trabalhadores entrem em 5 - N&o recebimento da Revis- De Nadai Perfil 1 - Bolsa Emprego Sim Sim 4) Jodo Paulo Nogueira -
contato com o SindiRefeicées ta Cozinha & Trabalho ou da Don Marche | Personal 2 — Cesta Basica Sim Sim 1= 2z il 054682 | JLA Alimentagéo
SP para atualizarem os dados  Carteirinha de Sécio; Federal Eat | Piatto Doro 3-C ; : : : 5’5
- 5 5 i enta = Convengao Coletiva Sim Sim 5) Leticia da Silva de Jesus -
cadastrais. Informe se vocé 6 - Ndo recebimento do SMS Integral PRC 4 — Convénio Médico p— S lotal
: = : L. . 059608 | TNX Food
realizou alguma alteragcdo, Torpedo no seu Aniversario; La Bella Refine 5 Evorno 1° do Mo o o
como: i
Mantenha os seus dados atu- M';C’rgi:"%r;’:ﬁa Resnl_?';ne 6 - Colonia de Férias R$43,00 | R$129,00 6) Marcia Aparecida de Souza
1 - Mudanca de endereco; alizados e informe-se melhor! Maria D Parroni | Stillus 7 - Convénios/Descontos Sim Néo - 057443 | Maxtecnica
2 - Mudanca de telefone; Setor de Cadastramento : Union 8 — Cursos de Qualificacdo Sim Nao
3- MUdanga de fungao; Tel.: (1 1) 5574-8398 - R: 208. 9 - Dentista Sim Nao SindiCﬂliZﬂgﬁES 7) M.aria de Lourdes Germano
= 10 — Excursdes para a Praia Sim Nao . de Lima - 061686 | SHA
Seguro de Vida COBERTURAS — : - Janeiro
- 11 - Festa de Confraternizagao Sim Nao 8) Maria do Carmo da Silva
DEPENDENTES INDENIZACAO 12 - Juridico Trabalhista sim Nao : 335 Alves - 036842 | JLA
s Morte do cbnjuge R$2.500,00 13 — Material Escol si Na EUEREHO
lber‘w - = L aterial escolar im ao . - .
Y Morte de filhos (as) até 21 anos R$1 250,00 14 - Revista Informativa Sim N&o m557 9) Maria Raimunda Silva Sou-
- 15 — Seguro de Vida Sindicato Sim Nao
eguro EVENTO TITULAR INDENIZAGAO 16 — Show de Prémios/mensal Sim N&o 4(1‘:';-0 oo | o
Seguro de Vida do Sin- Morte do Associado R$5.000,00 £ los d buicBes: 10) Renata Lopes - 054187 |
diRefeicdes SP oferece - s , xemplos de coniribuigoes: _ SHA
apoio financeiro & familia dos Invalidez permanente ate R$5000,00 SALARIO | S/dependentes 1,5% | R$DIA | C/dependentes 3,5% | RS Dia
p . ! A ,I. F I R 2 OOO OO R$1.246,96 R$18,70 R$0,62 R$43,64 R$1,45 R . d . A / d 2 d .
associados no momento mais UXIlIO Funera $2. , R$1.251 41 R$18.77 R$0.62 R$43.79 8146 etirada: Ate o dia _0 e maio
inesperado. Cesta Basica por 12 meses R$150,00 R$1.386,77 R$20,80 RS0.,69 R$48,53 R$1,61 na Sede do SindiRefeigbes
Cuidando do seu maior i R$1.700,00 R$25,50 R$0,85 R$59,50 R$1,98 SP - procurar o Setor de Base.

pafrimonio: Sua Familia!

** Indenizagao por invalidez ao associado de acordo com a ava-

liacao da Seguradora.

8

Esta esperando o qué? Ligue agora mesmo para o
Setor de Base e solicite uma visita: (11) 5574-8398

9

Informacdes: (11) 5574-8398.



RELACOES TRABALHISTAS

CONFIRA OS ACORDOS DE PLR FIRMADOS

RAZAO SOCIAL

DATA DE PAGAMENTO

MARCIA S CATERING LTDA 10/2019 e 03/2020

ANTONIO CAMILO REFEICOES EIRELI

fev/19

MARIEL ALIMENTOS EIRELI 10/2019 e 03/2020

APETIT SERVICOS DE ALIMENTAGAO LTDA

03/2020 e 07/2020

MASTER KITCHEN REFEICOES E LANCHES LTDA 30/06/2019 e 25/03/2020

AUREA ALIMENTACAO E SERVICOS

MAX COOK REFEICOES LTDA
MAXI FOOD REFEICOES INDUSTRIAIS LTDA

10/2019 e 03/2020
10/2019 e 03/2020

MMR COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELLI - EPP. 30/09/2019 e 29/03/2020

i/19
LTDA mai/
CRISTALIA ALIMENTACAO E SERVICOS LTDA jun/19
EDDOD RESTAURANTE E LACHONETE EIRELI - i
jan/19

EPP

MON VILLE ALIMENTAGAO LTDA.
MON VILLE RESTAURANTES E SERVICOS

09/2019 e 03/2020

JURAFA SERVICOS PARA ALIMENTAGAO LTDA -
ME

08/2018 e 03/2019

09/2019 e 03/2020
EIRELI

N.B.G. ALIMENTACAOQ E SERVICOS LTDA

31/08/2019 e 28/02/2020

NASCENTE REFEICOES COLETIVAS LTDA 30/12/2019 e 30/05/2020

NT FAST ALIMENTACAO LTDA - ME 30/12/2019 e 30/05/2020

NUTRICO ALIMENTACAO E SERVICOS LTDA 10/2019 e 03/2020

NUTRIMELHOR INDUSTRIA E COMERCIO DE

~ 201! 2/202
REFEICOES LTDA 05/2019 € 02/2020

NUTR'S REFEICOES COLETIVAS LTDA - EPP 05/10/2019 e 05/04/2020

ORION ALIMENTAGAO LTDA - EPP 08/2019 e 02/2020

OTAVIU'S ALIMENTACAO LTDA -

1/01/202
ME 31/01/2020

LANA DE CASSIA REINA - ME mar/19
MARCIA S CATERING LTDA 03/2019 e 04/2019
R.M MILEO - REFEICOES - ME fev/19
FIRMADOS NO INiCIO DE 2019

AFFARI REFEICOES LTDA - ME Fev/20 e Agosto/20
AFFARI REFEICOES LTDA - ME - FILIALII Fev/20 e Agosto/20
AFFARI REFEICOES LTDA - ME - FILIALIII Fev/20 e Agosto/20
AFFARI REFEICOES LTDA -E FILIAIS Fev/20 e Agosto/20
ALIMENTACAO MASTER KITCHEN LTDA 30/06/2019 e 25/03/2020
ANTONIO CAMILO REFEICOES EIRELI 11/2019 e 03/2020

PRIME REFEICOES E SERVICOS LTDA EPP 11/2019 e 03/2020

APETIT SERVICOS DE ALIMENTACAO LTDA

03/2020 e 07/2020

QUALISABOR REFEICOES LTDA - ME 11/2019 e 03/2020

APETITE BRASIL EIRELI EPP

09/2019 e 03/2020

R.M MILEO - REFEICOES - ME 08/2019 e 03/2020

AUREA ALIMENTACAO E SERVICOS
LTDA

10/2019 e 03/2020

REAL FOOD ALIMENTACAO

nov/19
LTDA

BOM GOSTO REFEICOES INDUSTRIAIS
LTDA

09/2019 e 03/2020

RENOME REFEICOES COLETIVAS LTDA
RNC ALIMENTAGAO E SERVICOS LTDA - EPP

30/09/2019 e 29/03/2020
09/2019 e 04/2020

BONALIMENT ALIMENTACAO LTDA -
MATRIZ

08/2019 e 03/2020

ROMABEL ALIMENTOS EIRELI
STEMEL FOODS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

10/2019 e 03/2020

CHEFF GRILL REFEICOES EXPRESS LTDA

30/12/2019 e 30/05/2020

10/2019 e 03/2020
EPP

CONSUMA SERVIGOS DE ALIMENTAGAO LTDA

07/2019 e 10/2019

T.B.K ADMINISTRADORA COZINHAS

= 10/2019 e 03/2020
COOKLESS ALIMENTAGAO E SERVICOS LTDA -
G C 11/2019 e 03/2020 INDUSTRIAIS IND. LTDA
EPP TOP QUALITY ALIMENTACAO EIRELI - fev/20
COZER COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA nov/19 EPP ev/
CRISTALIA ALIMENTACAO E SERVICOS LTDA 11/2019 e 03/2020 TOTAL ALIMENTACAO S/A 06/03/2020
CUCINARE PRO ALIMENTACAOQ LTDA 08/2019 e 02/2020 TRIVIAL COMERCIO DE ALIMENTOS LSN LTDA 06/2019 e 03/2020

DIVINA CACAROLA RESTAURANTES EIRELI - ME

10/2019 e 03/2020

EBRIN EMPR.BRAS.DE REFS. INDS. S/C
LTDA.

09/2019 e 04/2020

REFEICAO ESCOLAR

EMPRESA PAULISTA COMERCIAL DE ALIMENTOS
LTDA

31/10/2019 e 30/03/2020

Empresas do Segmento de Refeicao Escolar

ESTAR BEM LIGHT LTDA - ME

10/2019 e 04/2020

EXAL - ADMINISTRADORA DE RESTAURANTES

comparecem no Sindicato para firmar acordo
coletivo

08/2019 e 02/2020
EMPRESARIAIS LTDA
GR S/A 20/01/2020
HEALTH NUTRICAO E SERVICOS LTDA 18/02/2020

INOTI COMERCIO E SERVICOS DE ALIMENTACAO
LTDA

10/2019 e 03/2020

Apés recusa pelo SINDIMERENDA em cumprir
com o Acordo que foi firmado em 08/11/2018,

JURAFA SERVIGCOS PARA ALIMENTAGAO LTDA -
ME

08/2018 e 03/2019

as empresas BASE, SHA e SOLU(;OES com-

L ENERGIE ALPHA SERVIGOS DE ALIMENTAGAO
LTDA

31/07/2019 e 28/02/2020

pareceram no SindiRefeicdes SP e firmaram
Acordo Coletivo visando garantir aos seus traba-

L ENERGIE BETA SERVIGOS DE ALIMENTAGAO
LTDA

31/07/2019 e 28/02/2020

Ihadores os direitos constantes do Acordo, que

L ENERGIE SERVICOS DE ALIMENTAGAO LTDA

31/07/2019 e 28/02/2020

¥-To

L ENERGIE BRASIL SERVICOS DE ALIMENTAGAO
LTDA

31/07/2019 e 28/02/2020

1) Piso Salarial de R$1.263,00;

L ENERGIE DELTA SERVIGOS DE ALIMENTAGCAO
LTDA

31/07/2019 e 28/02/2020

2) Vale Refeicao de R$14,00 ao dia para quem
nao faz refeicao na escola;

L ENERGIE PLUS SERVICOS DE ALIMENTO LTDA
EPP

31/07/2019 e 28/02/2020

3) Cesta Basica de R$141,50 ao més com des-

LANA DE CASSIA REINA - ME

10/2019 e 03/2020

conto de apenas R$3,00;

LATIF FAST FOOD LTDA - EPP

folha de pagamento 07/2019 | 4) Mantido o Convénio Médico e demais direitos.

MADIA COMERCIO DE REFEICOES LTDA

10/2019 e 03/2020

Para mais informacoes, ligue para a equipe de

MARCIA CAMILA TINI DE ALMEIDA VARELLA
ME

08/2019 e 03/2020

Rel. Trabalhistas e Sindicais - 11 5574-8398
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RELACOES TRABALHISTAS

ANDAMENTO PROCESSUAIS -
REFEICAO ESCOLAR / OUTROS

onfira 0 andamento dos processos que o SindiRefeicoes SP
moveu contra varias empresas, requerendo os direitos dos
trabalhadores:

HOMOLOGACOES

Final 2018
Inicio 2019

RELACAO DE EMPRESAS - STATUS: 55 TDEMISSAG
AEX - Agao Contribuicdo Sindical - Aguardando distribui¢do DEZEMBRO 28
APETECE - Acao Cumprimento — Aguardando recurso TRT JANEIRO 41
BASE - Agdo Cumprimento - Procedente em parte FEVEREIRO 50
BASE - A¢do Contribuigdo Sindical — Aguardando distribuicao MARCO 32
BASE - Férias - Sentenca Reformada pelo TRT remetido 12 Instancia
CHEFF GRILL - A¢ao de Cumprimento - Procedente Total do Ano 151
COM. MILANO - Ag¢ao Cumprimento - Procedente M ES PEDIDO
CONVIDA ALIM - Agao Cumprimento — Aguardando Recurso TRT
CONVIDA REF - A¢ao Cumprimento - Aguardando Recurso TRT DEZEMBRO S
DENJUD - Agao Cumprimento — Aguardando Recurso TRT JANEIRO 4
ESPECIALY - A¢ao Cumprimento — Aguardando Decisdo FEVEREIRO 8
FGR - Acao Cumprimento — Aguardando Redistribuigao MARQO 2
G4S - A¢do Cumprimento - 442 - Audiéncia 25/03/19 - 10h
JLA - Acdao Cumprimento — Aguardando Distribui¢ao Total do Ano 19

JLA - Taxa Social/Convénio Médico — Aguardando Distribuicdo

KONSERYV - A¢ao de Cumprimento — Aguardando Decisao

KONSERYV - Contribuigdo Sindical/Taxa Social - Procedente em parte

KONSERV - IP Protocolado 01/08/18

MAXTECNICA - A¢do Cumprimento - Aguardando Nova Data

MVGB - Agdo Cumprimento - 592 - Audiéncia 01/04/19 - 09h20

NUTRIPLUS - Agdo Cumprimento — Aguardando Recurso TRT

ORTEL - Cesta Basica — Aguardando distribuicao

PRM - A¢do Cumprimento - 362 - Audiéncia 28/05/19 - 12h20

PROVAC - Agao Cumprimento — Aguardando Recurso TRT

RBX - A¢ao de Cumprimento - Aguardando Recurso TRT

RC NUTRY - A¢do de Cumprimento — Aguardando Decisao

SHA - A¢ao de Cumprimento — Aguardando Decisao

SINDIMERENDA - Dissidio 2017/2018 — Aguardando Decisdo

SISTAL - Contribuicao Sindical - Aguardando Recurso TRT

SOLUCOES - A¢do de Cumprimento - Procedente em parte/Acordo

SPBRASIL - A¢ao de Cumprimento — Aguardando Recurso TRT

STAR NUTRI - Agdo Cumprimento - 132 - Julgamento 12/04/19 - 17:00

SUNNY - Acdo de Cumprimento - 612 - Procedente em parte/Recurso
TRT

TEMPERO BRASIL - Enquadramento — Aguardando Decisao

WF - A¢do de Cumprimento — Aguardando Redistribui¢ao

ZAMPTEC - Agdo de Cumprimento — Aguardando Decisao

11

TOTAL DO MES
33
45
58
34
170

Atendimentos realiza-

dos aos trabalhdores
ULTIMO TRIMESTRE

Atendimentos realizadoes
Cerca de 6,2 mil:

Visitas realizadas:
Cerca de 280

Diretoria de Relacoes
Trabalhistas € Sindicais:

lel.: (1) 55748398
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MOBILIZACAO

-

MOBILIZACAO

Patrao descumpre CCT? Sindicato bate na porta das Lancamento do 1° de Maio Unifica-
~ 2 : < do - Centrais Sindicais, realizado em
Empresas para cobrar solucao R =— | [ - frente ao Teatro Municipal de Sio

SindiRefeicdes SP nao mede esforgos para dialogar com as g8 g ‘:, i oy s " sl Paulo - Praga Ramos de Azevedo.

empresas para resolver uma série de questdes que deixam e g N - - \ s
os trabalhadores prejudicados. Mas, alguns empresarios nao
atendem o Sindicato, ou sao resistentes para resolver as solici-
tacOes dos trabalhadores, nestes casos, ndo ha alternativa, a ndo
ser a Mobilizacao com Carro de Som.

Ao longo do més, todos os dias o Sindicato, por meio da equipe

de Mobilizagdo, vai na porta das Matrizes de varias empresas, mlo

ou dos clientes, para sanar as divergéncias apresentadas quanto i CONTRA O FI¥ DA ABDSENTADUELA®
q q - = A pOS DIREITOS nmsEMPP-EBBSESMDSD CENTE

ao cumprimento das obrigagdes com os trabalhadores. O carro |% mmggfmgmmsmmw POR :

b TH

de som com a equipe de mobilizacao fica na porta da empresa | * -

até resolver as reivindicagdes. O que traz éxito. Confira algumas

fotos dos atos realizados:

Matriz da empresa RF de Oliveira

o

Matrlz da Smgular DEN]UD

? e : 5 b il 4
¢ Empresa Rodney Felicio - Box 57, Unidade Danubio
B | Azul Transportes de Cargas e Encomendas

Luta

<Al e 5 = —_.‘ {
. . . Nutricard - Unidade Vitoria Reggia " (s > Matriz da empresa Macaxeira
sl . TR
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Reforma da Previdéncia: Descubra como a proposta do

Governo retira direitos dos trabalhadores

tas Profissionais de Minas Gerais
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PREVIDENCIA SOCIAL

std sendo proposta pelo

Governo uma mudancga nas
regras da Previdéncia Social,
mas a regra basica a ser apli-
cada é a seguinte: TODO MUN-
DO VAl TRABALHAR MAIS
PARA PODER SE APOSEN-
TAR E RECEBER MENOS.

E a conversa do Governo é que
o Brasil precisa economizar
R$1 trilhdo para poder voltar
a crescer, e onde eles que-
rem economizar mais é com as
aposentadorias. Mas nao para
ai, tem outros absurdos na Lei,
vejamos alguns:

1) Se a empregada estiver tra-
balhando e ao se aposentar

continuar no emprego, ao ser
demitida nao recebera mais a
multa de 40% sobre o FGTS;

2) Vocés sabem aquele “abono
anual do PIS” que todo mundo
recebe uma vez por ano no va-
lor méximo de 01 salario mini-
mo, hoje o abono anual é devi-
do para quem ganha até dois
salario minimos, ou seja, quem
hoje ganha até R$1.996,00 por
més tem direito a receber o
abono.

Se aprovada a Reforma so-
mente tera direito ao Abono
Anual quem ganha até um Sa-
lario Minimo, ou seja, quem
ganha até R$998,00 por més.
Resumindo: se vocé receber

14

um salario maior do que R$
998,00, a partir da Reforma
nao tera mais o abono.

As trabalhadoras deverao ficar
atentas e cobrar dos Deputa-
dos e Senadores pelas Redes
Sociais que nao aprovem essas
mudancas. Se querem econo-
mizar, que economizem em ou-
tros setores mais abastados e
nao retirando das aposentado-
rias tdo pequenas que 0s mais
humildes recebem. Temos que
resistir ordeiramente, vamos
contestar, nao podemos deixar
que fagam de novo o que fize-
ram na Reforma Trabalhista,
ou seja, retiraram direitos tra-
balhistas prometendo que iriam
ser gerados milhées de empre-
gos e 0 que vemos hoje sao 13
milhdes de desempregados.
Se é preciso economizar, que
comecemos por aqueles que
ganham muito e nao pelos que
trabalham duramente no seu
dia a dia ajudando a construir
um Brasil justo.

Nao a Reforma da Previdén-
cia! Nao a retirada de mais di-
reitos de quem mais precisa!

Cesar Augusto de Mello
Assessor Juridico
SindiRefeicbes SP

indice Inflacionario

- Yw

~

companhe a evolucéo do Indice Inflacionéario mensal (da-

dos IPC/Fipe) e o total acumulado, considerando que a Data
Base da categoria € no més de junho, além da atualizacédo dos
indicadores - 2019:

1,01% Acumulado:

4,48%

0,41% 039%

Fonte: www.fipe.org.br

NOVOS Pisos Salariais Contribuicao ao INSS 2019 -

2018/2019: Trabalhadores Assalariados:
- Salério de Aliquota (%)
Categoria | R$1.246,96 Contribuicdo
Cozinheiro | R$1.386,77 Até R$1.751.81 8%
De R$1.751,82 %
Copeiro | R$1.251,41 ° melez Al 9%
Hospitalar De R$2.919,73 a|  11%
Fonte: (Ata de Conclusdo Negociagdo da R$5.839,45

CCT 2018/2019).
Salario Familia 2018:

De acordo com a Portaria MF
n® 15, de 16 de janeiro de 2018,
a partir dessa data, o valor do
Salario-Familia a ser pago por
cada filho com até 14 anos in-
completos ou invalidos, obede-
cera aos seguintes critérios de
remuneracgao:

2

2

Até R$907,77 | R$46,54 | &
De R$907,78 a| R$32,80 | &g
R$1.364,43 25

Acima de Nao tem §

R$1.364,44 direiro :

Fonte: www.previdencia.gov.br

NOVO Salario Minimo
Nacional 2019: R$998,00.

Fonte: www,trabalho.gov.br

Tabela do IR:

Base de

Aliquota | A deduzir

Calculo
Até R$ Isento

1.903,98
De R$1.903,99 7,5% R$ 142,80
até R$2.826,65
De R$2.826,66| 15,0% R$ 354,80
até R$3.751,05
De R$3.751,06| 22,5% R$ 636,13
até R$4.664,68

Acima de 27,5% R$869,36

R$4.664,68

Deducao por dependente: R$189,59

Fonte: www.receita.fazenda.gov.br

15

ATENCAO!

Multa aos Empresarios:

As empresas devem obser-
var 0s prazos previstos na
Convencao Coletiva de Tra-
balho para a entrega de com-
provante de recolhimento da
Taxa Social, Subsidio e Sindi-
cal, bem como as respectivas
listagens. Nao esqueca de in-
formar ao SindiRefeicdes SP
eventuais desligamentos ou
afastamentos que justifiquem
0 nao desconto da Taxa So-
cial.

Importante: As empresas de-
verao enviar a Listagem da
Taxa Social por Unidade.

Associados Afastados:

Os socios do Sindicato de-
vem pagar pontualmente sua
Taxa Social mesmo estando
em periodo de férias, afastado
do trabalho por qualquer mo-
tivo ou ainda estar desempe-
nhando suas fungcbes em
outra base territorial (fora da
Cidade de Sao Paulo). Para
mais informacdes entre em
contato com a Tesouraria do
Sindicato, evitando a exclusao
do Quadro Social.

Associado que estiver afasta-
do pelo INSS (auxilio doenca
ou acidente de trabalho), de-
vera entrar em contato com
Departamento Financeiro do
Sindicato.

Contatos:

Tel.: (11) 5574-8398
Ramais 216 e 226.



Saude: Agende consulta Medica

~

ao paciente.

tendimento exclusivo para os profissionais

de Refeicao Escolar e seus dependentes,

devidamente cadastrados no quadro social.

Cuide do SEU Sorriso: Marque Dentista

Vitor Fernando Marques Lete, da GRSA,
sendo atendido no Consultério Artur
Alvim. Foto: Arquivo da Entidade.

onfira os servigos ofereci-
dos gratuitamente:

Extracdo | Obturacao |
Limpeza | Canal pré-molar |
Restauracao | Canal anterior
| Raio X simples (nhao inclui
panoramica).

CONSULTORIOS:

1) Centro - Metr6 Marechal
Deodoro: Rua Vitorino Carmi-
lo, 422.

Tel.: (11) 3828-3300.

2) Zona Leste - Metro Artur
Alvim: Rua Dr. Campos Mou-
ra, 72 A - 12 andar.

Tel.: (11) 2742-0565

3) Zona Sul - Santo Amaro
Metr6é Adolfo Pinheiro: Rua
Manoel Borba, 292 - Edificio
Brasul - Sala 32.

Tel.: (11) 5687-4869

ATENDIMENTO:
De segunda a sexta-feira, das
8h as 12h, e das 14h as 18h.
Aos sabados das 8h as 12h
(exclusivo para os sécios titu-
lares).

Especialidades Oferecidas: 1) Clinico Geral

2) Dermatologia | 3) Ginecologia | 4) Pediatria

Exames Ambulatoriais: Seréo realizados me-
diante a indicacéo e solicitagdo do atendimento

Importante: E obrigatéria a apresentacdo de
documento de identificagdo do socio titular ou
dependente (RG ou Carteirinha Social) em to-
das as consultas.

) Endereco: Rua Vitorino Carmilo, 422 - Centro
de Sao Paulo - Metré Marechal Deodoro.

Agende sua Consulta: (11) 3666-1051/8562

4) COTIANOVO ENDERECO:

Visando a melhoria e agilidade
no atendimento aos associa-
dos residentes nessa regiao
o novo Consultério fica em lo-
calizacao de facil acesso:

Rua Benedito Lemos Leite,
146 - Sala 01 - Vila Monte Ser-
rat - Centro - Cotia/SP. (Em
cima do laboratério Lavoisier)

Tel.: 11 4243-6982
WhatsApp.: 11 97248-9147

Atendimento:

De segunda a sexta-feira, das
8h as 18h.

Obs.: Nos tratamentos sem
cobertura, os pacientes devem
procurar a Sede do Sindicato
para o encaminhamento ao Con-
sultério da Marechal Deodoro.

ATEN(;IT\O: As faltas injustificadas prejudicam a duragao dos tratamentos, bem como acarretam
na demora para o agendamento das consultas. Por isso, € muito importante seguir as regras
abaixo, para evitar o bloqueio do seu tratamento:

1) Chegue com, pelo menos, 15 minutos de antecedéncia;
2) Caso nao possa comparecer, desmarque com 24 horas de antecedéncia;

3) O tratamento sera automaticamente cancelado se o paciente apresentar trés faltas;

4) E obrigatéria a apresentacéo de documento do sécio titular ou dependente (RG ou Carteirinha

Social) em todas as consultas.

Duvidas ou sugestoes, entre em contato com o Sindicato: (11) 5574-8398 - Ramais 205/206.
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COM A UNIVERS, A ESCOLHA E SUA.

m tencaodl
Iﬂnﬁn_

Informacées: Diretoria de Relacaes Sociais - 11 5574-8398

Aproveite toda a modernidade e beneficios que sé a Univers pode oferecer em
qualquer uma das mais de 1.650 lojas Drogasil e Droga Raia espalhadas pelo Brasil.

Droga

&) DROGASIL Raia

a partir de

15.

em medicamentos genéricos
e de marca tarjados.

CONHECA O APP UNIVERS

Beneficios na palma da sua mao!

MAIOR REDE
@ DO PAIS @ INOVADORA

Consulte e trace Verifique

rotas para as lojas lancamentos,
Drogasil e Droga Raia. limites, saldos e
melhor data de
compra.

@ SOB
) MEDIDA

Utilize a opcao
cartdo virtual.
Bloqueie o cartdo

em caso de perda/
roubo.

g UNIVERS.
B Cada vez mais perto de vocé.

www.univers-pbm.com.br
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CONVENIOS E PARCERIAS

CONVENIOS E PARCERIAS

A
M

Universidade
Anhembi Morumbi

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

Business School Sdo Paulo
LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

FACULDADE

Unyleya >

UNINOVE
X yry

Universidade Nove de Julho

Virios cursos EAD, confira as con-
di¢des: www.unyleya.edu.br

Acesse o site escolha seu curso!
. Acesse: www.uninove.br

U N ICI D 14 w Universidad(i
Universidade b (‘\ Cruzelro do Sul

Cidade de S. Paulo

Oferece descontos que variam de 10% a 30% nas mensali-
dades, além da isencdo da taxa de inscrigdo. Utilize o cupom
promocional: EMPRESAQ2 | Tel.: (11) 2178-1589 | E-mail:
luana.queroz@cruzeirodosul.edu.br /

UNICID: Unidades Tatuapé e Pinheiros

CRUZEIRO DO SUL: Analia Franco, Sdo Miguel e Liber-
dade.

saojudas

universidade

NOVO
NOVO

Av. Afonso de Sampaio e Souza, 495 - Parque
do Carmo - Sio Paulo/SP
(11) 27415100

www.faculdadepaschoaldantas.com.br

OMEGA

AUTO MOTO ESCOLA
tel 11 2963-3040 / 2561-8586

Rua Nogueira Viotti 30 loja 17 Itaim Paulista

.lLv.

IBIRAPUERA

Campus Chécara Flora | Tel.: (11)
5694-7900 | Oferece 50% de descon-
to nos cursos de graduagio e 30% na

UNIVERSIDADE p¢s-graduagio| www.ibirapuera.br

Faculdade de Tecnologia em Hotelaria,
Gastronomia e Turismo.

Rua das Palmeiras, 184 - Santa Cecilia -
S4o Paulo/SP

(11) 3246-2888 - www.hotec.com.br

~Gropo Educacional

Hospitalidade, Gestéo e Saude

Informe que ¢é socio e aproveite!

OT'C AS | CAROL B Site: www.oticascarol.com.br
*Consulte as unidades conveniadas

no site do SindiRefei¢des SP

LIS

Condigdes especiais para os Socios!
Tel.: 0800 010 9000 | (11) 2166-1000

UNIVERSIDADE PAULISTA .
www.unip.br

FM

FMU | FISP | FIAM-FAAM
Campus Liberdade e Morumbi
Tel.: 3132-3000 | www.fmu.com

UNIVERSIDADE

Campus Mogi das Cruzes e Lapa
“MG Condigdes especiais para os Socios!
Tel.: 0800 19 2001

www.vestibularumc.com.br

unis

Universidade de Santo Amaro

Campus 1 - Jardim das Imbuias
Campus 3 - Santo Amaro

Oferece descontos de 15% a 38% nos
cursos de graduagio e pds. Tel.: 0800
171796 | www.unisa.br

End.: Rua Nova dos Portugueses,
365 - Santa Terezinha

Oferece descontos de 24% a 59%.
EANM:

FACULDADE MDZAHTEUW DE SAD PAULD Tel (1 1) 2236 0788 |

www.mozarteum.br

Colégio das Américas, Faculdade

/Acrupo Educacional Flamingo e Colégio Flamingo | Tel.:
Flamingo (11)2117-4503

Campus Barra Funda e Lapa

\w CENTRO UNIVER! lmuwn;k:

Oferece 40% de desconto no primeiro
ano do curso e 25% no periodo restante.
Tel.: (11) 5087-0199

Site: www.unifai.edu.br

8 umaré
FACULDADE

Unidades em todas as regides de Sdo
Paulo, oferece descontos especiais.
Tel.: (11) 3003-9997 e (11) 2388-8233

www.sumare.edu.br

Cursos de Portugués e Matematica

para concursos, além de idiomas e
S, hd/ 560((—‘\ Informatica. Centro de S3o Paulo/
Werse quatiaede £ o diterence. SP - Tel.: (11) 3105-6112

www.sindescola.com.br

Unidades: COTIA: (11) 4614-0883
| SAO PAULO: VILA MARIA:

= OTICAS
DINIZ (11) 2538-9878 / (11) 2478-4540 |

PINHEIROS: (11) 3582-6427 | PENHA (11 2641-2314 |
SACOMA (11) 3926-1943 | ITAIM PAULISTA (11) 2025-
3042

Cursos de Informatica e Profissio-
nalizantes. Socorro - Sio Paulo/SP

JEXPRESS (11) 5686-2000 / (11) 5521-0276

www.upexpressempregabilidade.com

Condigdes Especiais!
clinica de olhos Ru2 Teod.oro SaNmpaio, 2112 - Sala
06 - Pinheiros - Sio Paulo/SP
Tel.: (11) 3812-8828

santa branca

Cursos Técnicos e Profissionalizantes.
Instituto

) 11) 3555-1000
Monitor @
‘ oe=ie==e Informe o codigo: REFEC.

Oferece 20% de desconto

Unid. Sao Miguel Paulista - Tel.: (11)
MEGA BYTE' 2297-3497 | Unidade Iraquaquecetuba -
Escola de Profissoes Tel.: (11) 4642- 3909

www.megaescola.com.br

¥ Centro de Medicina Oftalmologia

w Av. Professor Manoel Jose Pedroso,
75 - 1° Andar - Centro - Cotia/SP
Tel.: (11) 4616-4840

Oferece 20% de desconto nos cursos.
Unidade Rio Pequeno | (11) 3766-

DATA BYTE. I 9911

www.databyteriopequeno.com.br
Unidade Centro de Cotia | (11) 4614-
4165 | www.databycotia.com.br

p——— Condi¢des Especiais!
HIOESEOE Rua Batista Cepelos, 184 - Centro

RINCIPAL - Cotia/SP | Tel.: (11) 4616-0010 /
Aqui vocé é principal 4616-4797/99791-9617 (WhastApp)

, Praga Santo Eduardo, 75 - Vila Ma-
AUTO ESCOLA ’
UT9 ESCBLA ria - S3o Paulo/SP - Oferece 20% de

NJWA desconto. Tel.: (11) 2955-5703
WI_‘ILA aniA www.autoescolanovavilamaria.
S Eew, BN ES-WENEFER)

Cursos de Inglés -
Condigdes Especiais em todas as Uni-

dades

www.yazigi.com.br

Oferece 15% de desconto nas mensalidades mais
10% para pagamentos em dia. Unidades: Lapa
(11) 3641-8470 | Santo Amaro (11) 5521-5847 |
Itaquera (11) 2071-3774 | Osasco (11) 3669-5050

Av. Santo Amaro, 2086 - Vila
Olimpia - Sio Paulo/SP

Contato: (11) 3846-6222
www.autoescolacardeal2.com.br

7 FRIEND 'S HAIR CABELEIREIRO
Av. Humberto I, 875 - Vila Mariana
Contatos: 11 5082-1938 - WhatsApp
11 94709-4950

Dulce Cabeleireira

Rua Artistas de Heliépolis, 14 - Cidade Nova
Heliopolis - Sio Paulo/SP

Contato: (11) 2591-2360

: L - 4 Rua Juréia, 297 - Chacara Inglesa
~ § (11) 2528-7343/99684-3194

www.espacomahara.com.br

s Servigos de Beleza - Vila Mariana
0 (11) 5574-5533/5573-2925

Cursos de Beleza
Rua Senador Flaquer, 181 - Santo

— " A
. o~ maro - Sio Paulo/SP
- xﬁ

Massagens Especiais
www.serenoonline.com.br
Rua Franga Pinto, 231 - Vila Mariana

(11) 5545-1640
W
ereno

Entretenimento, Cultura e Lazer - Ingres-

sos diversos com descontos especiais.
B Acesse:  www.bilheteria.com/sindirefei-
coes

Usuario e Senha: sindirefeicoes

Oferece 30% de desconto no Circo Spacial.
(11) 2076-0087/0001
www.spacial.com.br

Corretora de Seguros

Seguro Auto, Residencial, Consor-
cio, Satide, Empresarial e Previden-
cial. Tel.: (11) 3565-7088

www.dkpseguros.com.br

arGosS | Site: www.escolaargos.com.br
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com.br
AUTO MOTO ESCOLA
CARDEAL 2
(11) 2553-4400 - Guaianases

Auto Moto Escola autoescolamatrix@hotmail.com

"
M atrl x Rua Getulina, 46 - Guaianases
autoescolamatrix@hotmail.com

‘ SsCauUrros
Rua Carlos Klein, 372

N ‘ Capela do Socorro - Sio Paulo/SP
.A\\ (11) 5548-6433 - Produgdes Musicais

rroductes Musical

= www.oficinadosomproducoes.com.br
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do Litoral Norte! Sol,

pmim & muita beleza!

NOVA TABELA DE PREGOS/DIARIAS - 2019

NOVIDADE: PAGUE PARCELADO NO CARTAO DE
CREDITO OU FUNCAO DEBITO

Associados Convidados Conveniados
Sdcios R$43,00 R$125,00

Esposa do R$50,00 R$125,00
Sécio

Dependentes

Até 2 anos Isento Isento Isento
De 3 a7 anos R$15,00 R$43,00 R$42,00
De 8a 13 R$34,00 R$65,00 R$64,00
anos

De 14a 15 R$43,00 R$129,00 R$125,00
anos

A partir de 16 R$109,00 R$129,00 R$125,00
- anos

o - Uonlllrma'ga"o da Reserva: Somente

pagamento e retirada da Guia na Sede do Sindicato.

s——

ENTIDADES SINDICAIS CONVENIADAS: Sintercamp | SindiRefeicdes Guarulhos | SINTENUTRI | |
Sindicato dos Hoteleiros de SJC | Sindicato dos Radialistasde SP | Sindicato de Refei¢des de Itaquaquecetuba

T o e

i




